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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительно-

го образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» город-

ского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образова-

тельного учреждения (далее – учреждение (организация)) и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республи-

ки Башкортостан на 2015-2017 годы, Отраслевым территориальным Соглашением 

между Администрацией городского округа город Стерлитамак, МКУ «Отдел обра-

зования г.Стерлитамак РБ» и Стерлитамакским городским комитетом Башкирской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации (далее – профком) Вороновой Инны Юрьевны. 

работодатель (образовательное учреждение) в лице его представителя – руко-

водителя учреждения Умертеева Фаниса Агзамовича (далее – работодатель).                                                                                                  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по со-

вместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора всех работников образовательного учреждения в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учрежде-

ния. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре-

образовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, до-

полнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дейст-

вие в течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, сни-

жающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законода-

тельством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым соглашением 

между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и нау-

ки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия коллек-

тивного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышена-

званными документами, недействительны и не подлежат применению. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Мини-

стерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой 

экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вно-

симые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллектив-

ным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения кол-

лективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, другие противоправные действия (бездействия).  

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-

гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

двух раз в год.   

1.17. Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, яв-

ляющиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъем-

лемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора, либо в 

порядке, установленном данным коллективным договором. 

1.18 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подпи-

сания сторонами и действует в течение 3-х лет. 

           1.20. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-

менений и дополнений в коллективный договор. 
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II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального парт-

нерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные 

настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулиро-

вания трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного до-

говора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 

с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых ре-

шениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интере-

сы работников. 

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета инте-

ресов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напря-

женности в коллективе работников учреждения.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, со-

ставе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате зара-

ботной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведе-

нию мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и 

другую информацию.  

2.2.2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильно-

стью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, вне-

бюджетного фонда.  

2.2.3.  Обеспечивать: 

- участие профкома в работе органов управления учреждением (управляющий сове-

ты и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности учреждения в целом; 

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреж-

дения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников. 

2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 

и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства 

о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ; 
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- согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного 

учреждения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях дости-

жения единого мнения сторон. 

2.4. С учетом мнения профкома производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирова-

ния труда в учреждении (ст. 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об-

разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст. 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы про-

фессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следую-

щим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ста-

тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения (п. 1 ст. 336 

ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 2 ст. 336 ТК РФ). 
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2.6. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

 2.7. Профком обязуется: 

 2.7.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохра-

нению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дис-

циплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социально-

го партнерства. 

2.7.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

2.7.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муници-

пальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред-

ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации.  

2.7.4. Осуществлять контроль за: 

- выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного дого-

вора; 

- охраной труда в образовательном учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию); 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулиро-

вания, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и др. 
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2.7.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих ре-

шений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с профкомом. 

        2.7.6. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

        2.7.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.7.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

        2.7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников учреждения. 

        2.7.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников учреждения – членов Профсоюза. 

2.7.11.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллектив-

ного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.7.12. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.7.13. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный до-

говор. 

2.7.14. Организовывать правовой всеобуч для работников учреждения.  

2.7.15. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару-

шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о при-

менении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.7.16.  Участвовать совместно с горкомом Профсоюза в организации летнего 

оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подар-

ками. 

2.7.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пен-

сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работни-

ков. 

2.7.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в 

случаях: рождения детей, юбилея, смерти близких родственников, самого 

работника, неработающего пенсионера, увольнение в связи с выходом на пенсию, ко 

Дню пожилых людей (пенсионерам) и в других тяжелых жизненных ситуациях. 

2.8. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих 

и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, та-

рификации, утверждения расписания занятий принимаются по согласованию с 

профкомом.  

2.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта кол-

лективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
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заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 
 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образователь-

ное учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак-

тера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также 

в случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать об-

стоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными.  

3.4. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работ-

ника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-

шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством.  

3.6. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда, включая размеры ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих 

коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

3.7. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускается ухудшение положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

3.8. В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 

нагрузка предлагается, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

3.9. Испытание при приѐме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую первую 

или высшую квалификационную категорию. 

3.10. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с ра-

ботниками ставит в известность  профком об организационных или технологических 

изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных усло-

вий трудовых договоров работников. 

3.11. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения 

от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная пла-

та работнику начисляется в размере не ниже среднего заработка. 

3.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в 

новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику 

другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях. 

3.13. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию 

в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

3.14. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности. 

3.15. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, преду-

смотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно пере-

вести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу, в т.ч. в другой местности. 

3.16. Работодатель обязуется: 

3.16.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306AvFD
consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306Av0D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC2AD
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC24D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A7168A2C4H724D
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начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокра-

щении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пе-

речень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.16.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для са-

мостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.16.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприя-

тий, производить по согласованию с профкомом (ст.82 ТК РФ). 

3.17. При сокращении численности или штата работников и при равной произ-

водительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на ра-

боте наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работ-

ники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и По-

четными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополни-

тельного договора между работником и работодателем или является условием тру-

дового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) оста-

лось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.18. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся 

у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выпол-

нять с учетом ее состояния здоровья.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с 

профкомом.  
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4.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педаго-

гических работников учреждений образования устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку зара-

ботной платы (должностного оклада).  

4.1.3. Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего време-

ни, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение № 1), настоящим коллективным договором, графиком ра-

боты (приложение № 18), иными локальными актами и личными планами работни-

ков. 

4.1.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нор-

мальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

4.1.5. Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

4.1.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

4.1.7. В случае изменения объѐма учебной нагрузки на новый учебный год ру-

ководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем 

за два месяца до момента изменения учебной нагрузки и внести соответствующие 

изменения в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудо-

вому договору).  

4.1.8. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в группах. Объем 

учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

указанных в настоящем коллективном договоре.  

4.1.9. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.1.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руково-

дителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образо-

вательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (вклю-

чая работников органов управления образованием и методических кабинетов) осу-

ществляется с учетом мнения профкома и при условии, если тренеры-

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.1.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 
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год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.1.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп; 

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.1.14. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.1.15. Тренерам-преподавателям предусматривается по возможности один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.1.16. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.1.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит.  

4.1.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду-

смотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается толь-

ко по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника 

и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  
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4.1.20. Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по при-

чинам экономического, технологического, технического или организационного ха-

рактера) решается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. 

4.1.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

4.1.22. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

4.2. Стороны подтверждают: 

4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласова-

нию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприят-

ных условий для отдыха работников. 

4.2.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и профкома. 

4.2.3. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряже-

нию работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

4.2.4. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финан-

совых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск.  

4.2.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

4.2.6. Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между ра-

ботником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого от-

пуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за 

две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала 

отпуска. 

4.2.7. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

4.2.8. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска 

за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность 

соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и 

оплачиваться в полном объѐме. 

4.2.9. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 
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увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном го-

ду не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выпла-

чивается исходя из установленной продолжительности отпуска.      

4.2.10. Педагогические работники организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки ус-

ловий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда 

продолжительностью не менее 7 календарных дней;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ – Перечень 

должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение № 23, в котором устанавливается 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

который должен быть не менее трех календарных дней). 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска кон-

кретного работника устанавливается трудовым договором на основании данного 

коллективного договора. 

4.3.2. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохра-

нением заработной платы в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – до 3 дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 1 день; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

 на похороны близких родственников – до 3 дней; 

 работающим пенсионерам по старости – 1 день; 

 работающим инвалидам – 1 день; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации –

до 2 дней и членам профкома – 1 день; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1 

день. 

4.3.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ра-

ботникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и 

старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других 
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работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.5. Профком обязуется предоставлять работодателю мотивированное мнение 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

 

V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, прести-

жа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением 

на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение 

своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопуще-

нию и ликвидации задолженности по заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают: 

5.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, городского 

округа город Стерлитамак, в условиях реализации нормативного подушевого прин-

ципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (вклю-

чая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квали-

фикации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности уч-

реждения, количества, качества, эффективности труда.  

5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсацион-

ных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оп-

лате труда работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам», утверждаемым работо-

дателем  по согласованию с профкомом (Приложение № 2).  

5.2.3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат уста-

навливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам», регламентирующим 

периодичность, основания для начисления и размеры иных стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (прило-

жение № 3). 

При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная 

помощь в соответствии с положением об оказании материальной помощи (приложе-

ние № 4). 

5.2.4. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оп-

лате труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены 

по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников муни-

ципальных образовательных учреждений. 

5.2.5. При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров 

оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и 
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иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии со-

хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

5.2.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже размера установленного размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудо-

вого договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее 

до минимальной заработной платы не учитываются. 

5.2.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тариф-

ными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. До проведения в установленном порядке специальной оцен-

ки условий труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, выполняющему работу, включенную в Перечень работ 

с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, устанавливается компенсационная выплата в размере 

15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными усло-

виями труда – 24 % тарифной ставки (оклада). 

5.2.8. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.2.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полутор-

ном размере, за последующие часы – в двойном размере. При этом в учреждении ус-

танавливается учетный период – 1 месяц. 

5.2.10. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выпол-

няющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или испол-

няющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за со-

вмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора.  

5.2.11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствую-

щих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фак-

тически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответ-

ствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  

5.2.12. За работу, не входящую в должностные обязанности работников, за счет 

фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный 

размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. 

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 
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педагогической работы), высшее профессиональное образование являются обяза-

тельными. 

5.2.13. Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреж-

дение после окончания учреждения высшего или среднего профессионального обра-

зования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, преду-

смотренных разделом IX коллективного договора. 

5.2.14. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услу-

ги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием 

государственных и муниципальных услуг.  

5.2.15. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решения-

ми органов государственной власти и органов местного самоуправления данные вы-

платы производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности).  

5.2.16. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки зара-

ботной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, 

при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической ра-

ботой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их пол-

ной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до ус-

тановленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

5.2.17. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, веду-

щих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

5.2.18. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных за-

нятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установлен-

ной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учеб-

ных занятий (образовательного процесса). 

5.2.19. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпа-

дающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в  преде-

лах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется за-

работная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогиче-

ских работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им произ-

водится оплата за фактически отработанное время. 

         5.2.20. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. меда-

лями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими награда-

ми) устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

в размере 0,1. 

5.2.21. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных сти-

мулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, 

что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

5.2.22. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 20 

число текущего месяца и 5 число следующего месяца. 
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5.2.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо-

тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисципли-

нарному взысканию. 

5.2.24. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.2.25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы 

по день фактического расчета включительно размер выплачиваемой работнику де-

нежной компенсации определяется не ниже одной трехсотой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

 5.2.26. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-

ром, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

5.2.27. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основа-

ниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных 

в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий пери-

од. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профко-

ма и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 

22). 

5.2.28. Заработная плата выплачивается перечислением на указанный работни-

ком счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную 

плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. Заработная 

плата (аванс и расчет) выплачивается работнику 5 и 20 числа каждого месяца соот-

ветственно. 

5.2.29. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается со-

вместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответст-

вующей оплатой. 
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VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ РАБОТНИКОВ 
 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работни-

ков, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 

социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников.   

6.2.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численно-

сти работников учреждения. 

6.2.3. При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры 

по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 

работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней. 

6.2.4. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптими-

зационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за средств, полу-

ченных от приносящей доход деятельности.  

6.2.5. Дополнительное профессиональное образование работников осуществля-

ется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  

раз в три года (пп.2 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ-

ник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про-

живание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

6.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обуче-

ние по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по програм-

мам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

6.3.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома. 
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 6.3.6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определя-

ются работодателем с учетом мнения представительного органа работников не реже 

1 раза в три года. 

6.3.7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его пись-

менного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

      

VII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается 

соглашение по охране труда. 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

  7.1.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 6). 

7.1.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.1.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-

гих обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с проф-

комом. 

7.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 
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пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с установленными нормами. 

7.1.1.1. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

  Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для про-

хождения профилактического медицинского осмотра. 

7.1.13. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.1.14. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

7.1.15. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

7.1.16. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

7.1.17. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда (приложение № 6). 

7.1.18. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

7.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности (при наличии 

возможности). 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболева-

ния (отравления). 
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7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возник-

новения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив-

ной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

7.6. Профком: 

7.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране тру-

да со стороны администрации учреждения. 

7.6.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными норма-

ми, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

7.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.6.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

с работниками учреждения. 

7.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответст-

венности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нару-

шением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллек-

тивным договором. 

7.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышен-

ный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 

7.7. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране тру-

да устанавливается стимулирующая выплата в размере согласно Положению о по-

рядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников за 

активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда ра-

ботников учреждения. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения. 

8.2. Стороны подтверждают: 

8.2.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовре-

менное материальное вознаграждение в размере одной ставки (оклада) в пределах 

средств, направляемых на оплату труда в соответствии с Положением о материаль-

ной помощи. 

8.2.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предостав-

ляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выход-

ных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня 

работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда опла-

ты труда учреждения.  

8.3. Стороны договорились: 
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8.3.1. Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов в соот-

ветствии с Положение о материальной помощи. 

8.3.2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены (по возможности). 

8.4. Работодатель  обязуется: 

8.4.1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Междуна-

родного дня учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение в 

соответствии с Положением с о материальной помощи (в пределах собственных 

средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности). 

8.4.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим без-

работными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, 

пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных 

случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной 

помощи. 

8.4.3. Оказывать материальную помощь в размере в соответствии с Положением 

о материальной помощи (приложение № 4) лицам, проработавшим в учреждении не 

менее 10 лет и потерявшим работу. 

8.4.4. Производить увольнения работника по инициативе администрации во 

всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

8.5. Профком: 

8.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжѐлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарствен-

ных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами рес-

публики.  

8.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультур-

но-массовой работы среди работников учреждения. 

 

IХ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

 

9.1. Стороны:  

9.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных за-

коном социальных льгот и гарантий. 

9.1.2. Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 

9.1.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанав-

ливается стимулирующая выплата в размере 20% к ставке заработной платы (окла-

ду). 

9.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь моло-

дым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

9.2. Стороны договорились: 

9.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специали-

стов. 

9.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и 

профсоюзной организации. 
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9.2.4. Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке 

новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ре-

бенка в размере не более 4000 рублей. 

9.2.5. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых тренеров-

преподавателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3. Работодатель: 

9.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания 

учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 

за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохо-

ждения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию. 

9.3.2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения 

высшего и(или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (пе-

дагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год 

окончания обучения к работе на педагогической должности в учреждении, едино-

временную стимулирующую выплату в размере одного оклада. 

9.3.3. Ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам в раз-

мере 1000 рублей при наличии средств. 

9.3.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения про-

фессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со 

дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основ-

ному месту работы. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.  

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых 

отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической 

должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтерна-

тивную гражданскую службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение республики; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома оп-

ределяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.  

10.2. Работодатель: 

10.2.1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в со-

став членов коллегиальных органов управления учреждением. 
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10.2.2. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бес-

платно отдельное помещение площадью не менее 20 кв.м, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудова-

нием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения собраний 

работников; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и др.  

10.2.3. Способствует: 

 осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 

Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением 

трудового законодательства в учреждении в соответствии с дейст-

вующим законодательством и Положениями об инспекциях; 

 посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 

законодательством.  

10.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъ-

яснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, ус-

ловий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских проф-

союзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организа-

ции. Перечисление средств производится в полном объеме с расчѐтного счета учре-

ждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответст-

вии с платѐжными поручениями учреждения. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 

не освобождѐнных от основной работы, имея в виду, что: 

10.3.1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных 

с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников. 

10.3.2. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего за-

работка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.  

10.3.3. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 

1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной рабо-

ты, производиться в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ. 

10.4. Стороны: 

10.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия 

в соответствии с законодательством. 

10.4.2.  Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессио-

нальных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответ-

ственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, 

не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отрас-

левым территориальным соглашением; 
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- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по ини-

циативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включа-

ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при 

поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей 

и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего 

характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений 

образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий 

и др. в размере до 20 % от оклада, а членам профкома (разовая выплата) в 

зависимости от объема выполненной работы. 

10.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к госу-

дарственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также со-

вместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия.  

10.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 

управления образованием, представителей работодателя в практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 

осуществление ими уставных задач.  

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осущест-

вляется сторонами и их представителями, выборным органом территориальной 

профсоюзной организации Стерлитамакским горкомом профсоюза работников об-

разования. 

 11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассмат-

ривается на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации Стерлитамакским горкомом 

профсоюза работников образования и МКУ «Отдел образования. 

  11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не-

представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  на-

рушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным догово-

ром, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» городского 

округа город Стерлитамак 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1). 

2. Положение об оплате труда работников (Приложение №2). 

3. Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премиро-

вания работников  (Приложение №3). 

4. Положение об оказании материальной помощи (Приложение №4). 

5. Положение о комиссии по рассмотрению иных стимулирующих выплат и пре-

мирования работников (Приложение №5). 

6. Соглашение по охране труда (приложение № 6). 

7. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение бесплатно 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты (приложение № 7). 

8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение бесплатно 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств (приложение № 8). 

9. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасно-

сти (Приложение № 9) 

10. Положение о комиссии по охране труда (приложение № 10). 

11. Положение о молодежной комиссии (приложение № 11). 

12. Положение о временных комиссиях (приложение № 12). 

13. Положение о проведении обязательных предварительных и периодических ме-

дицинских осмотров работников (приложение № 13). 

14. Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение № 14).  

15. Положение о тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию кад-

ров (приложение № 15). 

16. Положение об уполномоченном лице по охране труда (приложение № 16). 

17. Положение о комиссии по социальным вопросам (приложение № 17). 

18. График работы (приложение № 18). 

19. Форма трудового договора (приложение № 19). 

20. Форма расчетного листка (приложение № 20). 

21. Положение о порядке ведения коллективных переговоров между работниками 

по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) 

(приложение № 21).  

22. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (прило-

жение № 22). 

23. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение№ 23). 



 2 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительно-

го образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» город-

ского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образова-

тельного учреждения (далее – учреждение (организация)) и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республи-

ки Башкортостан на 2015-2017 годы, Отраслевым территориальным Соглашением 

между Администрацией городского округа город Стерлитамак, МКУ «Отдел обра-

зования г.Стерлитамак РБ» и Стерлитамакским городским комитетом Башкирской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации (далее – профком) Вороновой Инны Юрьевны. 

работодатель (образовательное учреждение) в лице его представителя – руко-

водителя учреждения Умертеева Фаниса Агзамовича (далее – работодатель).                                                                                                  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по со-

вместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора всех работников образовательного учреждения в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учрежде-

ния. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре-

образовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, до-

полнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дейст-

вие в течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, сни-

жающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законода-

тельством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым соглашением 

между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и нау-

ки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия коллек-

тивного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышена-

званными документами, недействительны и не подлежат применению. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Мини-

стерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой 

экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вно-

симые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллектив-

ным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения кол-

лективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, другие противоправные действия (бездействия).  

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-

гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

двух раз в год.   

1.17. Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, яв-

ляющиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъем-

лемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора, либо в 

порядке, установленном данным коллективным договором. 

1.18 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подпи-

сания сторонами и действует в течение 3-х лет. 

           1.20. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-

менений и дополнений в коллективный договор. 
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II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального парт-

нерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные 

настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулиро-

вания трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного до-

говора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 

с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых ре-

шениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интере-

сы работников. 

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета инте-

ресов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напря-

женности в коллективе работников учреждения.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, со-

ставе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате зара-

ботной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведе-

нию мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и 

другую информацию.  

2.2.2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильно-

стью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, вне-

бюджетного фонда.  

2.2.3.  Обеспечивать: 

- участие профкома в работе органов управления учреждением (управляющий сове-

ты и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности учреждения в целом; 

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреж-

дения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников. 

2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 

и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства 

о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ; 
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- согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного 

учреждения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях дости-

жения единого мнения сторон. 

2.4. С учетом мнения профкома производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирова-

ния труда в учреждении (ст. 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об-

разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст. 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы про-

фессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следую-

щим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ста-

тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения (п. 1 ст. 336 

ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 2 ст. 336 ТК РФ). 
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2.6. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

 2.7. Профком обязуется: 

 2.7.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохра-

нению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дис-

циплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социально-

го партнерства. 

2.7.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

2.7.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муници-

пальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред-

ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации.  

2.7.4. Осуществлять контроль за: 

- выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного дого-

вора; 

- охраной труда в образовательном учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию); 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулиро-

вания, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и др. 



 7 

2.7.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих ре-

шений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с профкомом. 

        2.7.6. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

        2.7.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.7.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

        2.7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников учреждения. 

        2.7.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников учреждения – членов Профсоюза. 

2.7.11.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллектив-

ного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.7.12. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.7.13. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный до-

говор. 

2.7.14. Организовывать правовой всеобуч для работников учреждения.  

2.7.15. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару-

шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о при-

менении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.7.16.  Участвовать совместно с горкомом Профсоюза в организации летнего 

оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подар-

ками. 

2.7.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пен-

сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работни-

ков. 

2.7.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в 

случаях: рождения детей, юбилея, смерти близких родственников, самого 

работника, неработающего пенсионера, увольнение в связи с выходом на пенсию, ко 

Дню пожилых людей (пенсионерам) и в других тяжелых жизненных ситуациях. 

2.8. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих 

и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, та-

рификации, утверждения расписания занятий принимаются по согласованию с 

профкомом.  

2.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта кол-

лективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
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заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 
 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образователь-

ное учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак-

тера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также 

в случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать об-

стоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными.  

3.4. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работ-

ника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-

шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством.  

3.6. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда, включая размеры ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих 

коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

3.7. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускается ухудшение положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

3.8. В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 

нагрузка предлагается, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

3.9. Испытание при приѐме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую первую 

или высшую квалификационную категорию. 

3.10. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с ра-

ботниками ставит в известность  профком об организационных или технологических 

изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных усло-

вий трудовых договоров работников. 

3.11. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения 

от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная пла-

та работнику начисляется в размере не ниже среднего заработка. 

3.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в 

новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику 

другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях. 

3.13. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию 

в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

3.14. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности. 

3.15. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, преду-

смотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно пере-

вести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу, в т.ч. в другой местности. 

3.16. Работодатель обязуется: 

3.16.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306AvFD
consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306Av0D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC2AD
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC24D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A7168A2C4H724D
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начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокра-

щении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пе-

речень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.16.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для са-

мостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.16.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприя-

тий, производить по согласованию с профкомом (ст.82 ТК РФ). 

3.17. При сокращении численности или штата работников и при равной произ-

водительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на ра-

боте наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работ-

ники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и По-

четными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополни-

тельного договора между работником и работодателем или является условием тру-

дового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) оста-

лось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.18. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся 

у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выпол-

нять с учетом ее состояния здоровья.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с 

профкомом.  
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4.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педаго-

гических работников учреждений образования устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку зара-

ботной платы (должностного оклада).  

4.1.3. Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего време-

ни, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение № 1), настоящим коллективным договором, графиком ра-

боты (приложение № 18), иными локальными актами и личными планами работни-

ков. 

4.1.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нор-

мальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

4.1.5. Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

4.1.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

4.1.7. В случае изменения объѐма учебной нагрузки на новый учебный год ру-

ководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем 

за два месяца до момента изменения учебной нагрузки и внести соответствующие 

изменения в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудо-

вому договору).  

4.1.8. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в группах. Объем 

учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

указанных в настоящем коллективном договоре.  

4.1.9. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.1.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руково-

дителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образо-

вательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (вклю-

чая работников органов управления образованием и методических кабинетов) осу-

ществляется с учетом мнения профкома и при условии, если тренеры-

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.1.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 
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год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.1.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп; 

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.1.14. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.1.15. Тренерам-преподавателям предусматривается по возможности один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.1.16. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.1.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит.  

4.1.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду-

смотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается толь-

ко по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника 

и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  
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4.1.20. Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по при-

чинам экономического, технологического, технического или организационного ха-

рактера) решается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. 

4.1.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

4.1.22. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

4.2. Стороны подтверждают: 

4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласова-

нию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприят-

ных условий для отдыха работников. 

4.2.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и профкома. 

4.2.3. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряже-

нию работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

4.2.4. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финан-

совых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск.  

4.2.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

4.2.6. Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между ра-

ботником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого от-

пуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за 

две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала 

отпуска. 

4.2.7. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

4.2.8. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска 

за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность 

соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и 

оплачиваться в полном объѐме. 

4.2.9. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 
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увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном го-

ду не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выпла-

чивается исходя из установленной продолжительности отпуска.      

4.2.10. Педагогические работники организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки ус-

ловий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда 

продолжительностью не менее 7 календарных дней;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ – Перечень 

должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение № 23, в котором устанавливается 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

который должен быть не менее трех календарных дней). 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска кон-

кретного работника устанавливается трудовым договором на основании данного 

коллективного договора. 

4.3.2. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохра-

нением заработной платы в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – до 3 дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 1 день; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

 на похороны близких родственников – до 3 дней; 

 работающим пенсионерам по старости – 1 день; 

 работающим инвалидам – 1 день; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации –

до 2 дней и членам профкома – 1 день; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1 

день. 

4.3.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ра-

ботникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и 

старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других 
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работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.5. Профком обязуется предоставлять работодателю мотивированное мнение 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

 

V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, прести-

жа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением 

на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение 

своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопуще-

нию и ликвидации задолженности по заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают: 

5.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, городского 

округа город Стерлитамак, в условиях реализации нормативного подушевого прин-

ципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (вклю-

чая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квали-

фикации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности уч-

реждения, количества, качества, эффективности труда.  

5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсацион-

ных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оп-

лате труда работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам», утверждаемым работо-

дателем  по согласованию с профкомом (Приложение № 2).  

5.2.3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат уста-

навливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам», регламентирующим 

периодичность, основания для начисления и размеры иных стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (прило-

жение № 3). 

При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная 

помощь в соответствии с положением об оказании материальной помощи (приложе-

ние № 4). 

5.2.4. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оп-

лате труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены 

по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников муни-

ципальных образовательных учреждений. 

5.2.5. При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров 

оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и 
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иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии со-

хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

5.2.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже размера установленного размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудо-

вого договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее 

до минимальной заработной платы не учитываются. 

5.2.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тариф-

ными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. До проведения в установленном порядке специальной оцен-

ки условий труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, выполняющему работу, включенную в Перечень работ 

с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, устанавливается компенсационная выплата в размере 

15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными усло-

виями труда – 24 % тарифной ставки (оклада). 

5.2.8. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.2.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полутор-

ном размере, за последующие часы – в двойном размере. При этом в учреждении ус-

танавливается учетный период – 1 месяц. 

5.2.10. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выпол-

няющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или испол-

няющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за со-

вмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора.  

5.2.11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствую-

щих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фак-

тически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответ-

ствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  

5.2.12. За работу, не входящую в должностные обязанности работников, за счет 

фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный 

размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. 

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 
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педагогической работы), высшее профессиональное образование являются обяза-

тельными. 

5.2.13. Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреж-

дение после окончания учреждения высшего или среднего профессионального обра-

зования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, преду-

смотренных разделом IX коллективного договора. 

5.2.14. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услу-

ги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием 

государственных и муниципальных услуг.  

5.2.15. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решения-

ми органов государственной власти и органов местного самоуправления данные вы-

платы производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности).  

5.2.16. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки зара-

ботной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, 

при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической ра-

ботой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их пол-

ной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до ус-

тановленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

5.2.17. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, веду-

щих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

5.2.18. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных за-

нятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установлен-

ной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учеб-

ных занятий (образовательного процесса). 

5.2.19. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпа-

дающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в  преде-

лах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется за-

работная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогиче-

ских работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им произ-

водится оплата за фактически отработанное время. 

         5.2.20. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. меда-

лями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими награда-

ми) устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

в размере 0,1. 

5.2.21. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных сти-

мулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, 

что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

5.2.22. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 20 

число текущего месяца и 5 число следующего месяца. 
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5.2.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо-

тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисципли-

нарному взысканию. 

5.2.24. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.2.25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы 

по день фактического расчета включительно размер выплачиваемой работнику де-

нежной компенсации определяется не ниже одной трехсотой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

 5.2.26. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-

ром, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

5.2.27. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основа-

ниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных 

в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий пери-

од. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профко-

ма и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 

22). 

5.2.28. Заработная плата выплачивается перечислением на указанный работни-

ком счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную 

плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. Заработная 

плата (аванс и расчет) выплачивается работнику 5 и 20 числа каждого месяца соот-

ветственно. 

5.2.29. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается со-

вместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответст-

вующей оплатой. 

 



 19 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ РАБОТНИКОВ 
 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работни-

ков, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 

социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников.   

6.2.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численно-

сти работников учреждения. 

6.2.3. При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры 

по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 

работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней. 

6.2.4. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптими-

зационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за средств, полу-

ченных от приносящей доход деятельности.  

6.2.5. Дополнительное профессиональное образование работников осуществля-

ется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  

раз в три года (пп.2 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ-

ник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про-

живание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

6.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обуче-

ние по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по програм-

мам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

6.3.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома. 
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 6.3.6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определя-

ются работодателем с учетом мнения представительного органа работников не реже 

1 раза в три года. 

6.3.7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его пись-

менного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

      

VII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается 

соглашение по охране труда. 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

  7.1.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 6). 

7.1.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.1.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-

гих обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с проф-

комом. 

7.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 
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пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с установленными нормами. 

7.1.1.1. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

  Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для про-

хождения профилактического медицинского осмотра. 

7.1.13. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.1.14. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

7.1.15. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

7.1.16. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

7.1.17. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда (приложение № 6). 

7.1.18. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

7.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности (при наличии 

возможности). 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболева-

ния (отравления). 
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7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возник-

новения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив-

ной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

7.6. Профком: 

7.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране тру-

да со стороны администрации учреждения. 

7.6.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными норма-

ми, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

7.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.6.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

с работниками учреждения. 

7.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответст-

венности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нару-

шением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллек-

тивным договором. 

7.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышен-

ный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 

7.7. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране тру-

да устанавливается стимулирующая выплата в размере согласно Положению о по-

рядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников за 

активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда ра-

ботников учреждения. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения. 

8.2. Стороны подтверждают: 

8.2.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовре-

менное материальное вознаграждение в размере одной ставки (оклада) в пределах 

средств, направляемых на оплату труда в соответствии с Положением о материаль-

ной помощи. 

8.2.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предостав-

ляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выход-

ных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня 

работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда опла-

ты труда учреждения.  

8.3. Стороны договорились: 
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8.3.1. Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов в соот-

ветствии с Положение о материальной помощи. 

8.3.2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены (по возможности). 

8.4. Работодатель  обязуется: 

8.4.1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Междуна-

родного дня учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение в 

соответствии с Положением с о материальной помощи (в пределах собственных 

средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности). 

8.4.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим без-

работными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, 

пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных 

случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной 

помощи. 

8.4.3. Оказывать материальную помощь в размере в соответствии с Положением 

о материальной помощи (приложение № 4) лицам, проработавшим в учреждении не 

менее 10 лет и потерявшим работу. 

8.4.4. Производить увольнения работника по инициативе администрации во 

всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

8.5. Профком: 

8.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжѐлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарствен-

ных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами рес-

публики.  

8.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультур-

но-массовой работы среди работников учреждения. 

 

IХ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

 

9.1. Стороны:  

9.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных за-

коном социальных льгот и гарантий. 

9.1.2. Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 

9.1.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанав-

ливается стимулирующая выплата в размере 20% к ставке заработной платы (окла-

ду). 

9.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь моло-

дым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

9.2. Стороны договорились: 

9.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специали-

стов. 

9.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и 

профсоюзной организации. 
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9.2.4. Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке 

новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ре-

бенка в размере не более 4000 рублей. 

9.2.5. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых тренеров-

преподавателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3. Работодатель: 

9.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания 

учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 

за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохо-

ждения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию. 

9.3.2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения 

высшего и(или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (пе-

дагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год 

окончания обучения к работе на педагогической должности в учреждении, едино-

временную стимулирующую выплату в размере одного оклада. 

9.3.3. Ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам в раз-

мере 1000 рублей при наличии средств. 

9.3.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения про-

фессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со 

дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основ-

ному месту работы. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.  

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых 

отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической 

должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтерна-

тивную гражданскую службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение республики; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома оп-

ределяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.  

10.2. Работодатель: 

10.2.1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в со-

став членов коллегиальных органов управления учреждением. 
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10.2.2. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бес-

платно отдельное помещение площадью не менее 20 кв.м, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудова-

нием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения собраний 

работников; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и др.  

10.2.3. Способствует: 

 осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 

Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением 

трудового законодательства в учреждении в соответствии с дейст-

вующим законодательством и Положениями об инспекциях; 

 посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 

законодательством.  

10.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъ-

яснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, ус-

ловий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских проф-

союзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организа-

ции. Перечисление средств производится в полном объеме с расчѐтного счета учре-

ждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответст-

вии с платѐжными поручениями учреждения. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 

не освобождѐнных от основной работы, имея в виду, что: 

10.3.1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных 

с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников. 

10.3.2. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего за-

работка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.  

10.3.3. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 

1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной рабо-

ты, производиться в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ. 

10.4. Стороны: 

10.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия 

в соответствии с законодательством. 

10.4.2.  Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессио-

нальных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответ-

ственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, 

не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отрас-

левым территориальным соглашением; 
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- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по ини-

циативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включа-

ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при 

поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей 

и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего 

характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений 

образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий 

и др. в размере до 20 % от оклада, а членам профкома (разовая выплата) в 

зависимости от объема выполненной работы. 

10.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к госу-

дарственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также со-

вместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия.  

10.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 

управления образованием, представителей работодателя в практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 

осуществление ими уставных задач.  

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осущест-

вляется сторонами и их представителями, выборным органом территориальной 

профсоюзной организации Стерлитамакским горкомом профсоюза работников об-

разования. 

 11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассмат-

ривается на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации Стерлитамакским горкомом 

профсоюза работников образования и МКУ «Отдел образования. 

  11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не-

представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  на-

рушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным догово-

ром, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» городского 

округа город Стерлитамак 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1). 

2. Положение об оплате труда работников (Приложение №2). 

3. Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премиро-

вания работников  (Приложение №3). 

4. Положение об оказании материальной помощи (Приложение №4). 

5. Положение о комиссии по рассмотрению иных стимулирующих выплат и пре-

мирования работников (Приложение №5). 

6. Соглашение по охране труда (приложение № 6). 

7. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение бесплатно 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты (приложение № 7). 

8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на получение бесплатно 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств (приложение № 8). 

9. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасно-

сти (Приложение № 9) 

10. Положение о комиссии по охране труда (приложение № 10). 

11. Положение о молодежной комиссии (приложение № 11). 

12. Положение о временных комиссиях (приложение № 12). 

13. Положение о проведении обязательных предварительных и периодических ме-

дицинских осмотров работников (приложение № 13). 

14. Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение № 14).  

15. Положение о тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию кад-

ров (приложение № 15). 

16. Положение об уполномоченном лице по охране труда (приложение № 16). 

17. Положение о комиссии по социальным вопросам (приложение № 17). 

18. График работы (приложение № 18). 

19. Форма трудового договора (приложение № 19). 

20. Форма расчетного листка (приложение № 20). 

21. Положение о порядке ведения коллективных переговоров между работниками 

по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) 

(приложение № 21).  

22. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (прило-

жение № 22). 

23. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение№ 23). 





      Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст.189-190, ст.333 

ТК РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации", приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декаб-

ря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре", Постановления Правительства РФ №724 от 01.10.2002г. «О продол-

жительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предос-

тавляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», Устава и 

Коллективного договора Муниципального бюджетного образовательного учрежде-

ния дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по 

шахматам» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее 

ДЮСШ по шахматам). 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламенти-

рующим в ДЮСШ по шахматам: 

 порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права; 

 обязанности и ответственность сторон трудового договора; 

 режим работы и время отдыха; 

 меры поощрения и взыскания и др. 

1.2. Данные правила способствуют эффективной организации работы коллекти-

ва ДЮСШ по шахматам, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 

микроклимата. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудо-

вой коллектив по представлению администрации и Совета педагогов. 

1.4.  Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

ДЮСШ по шахматам, а также Советом педагогов в соответствии с их полномочия-

ми, локальными актами и действующим законодательством. 

1.5.  Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение Правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, рациональное использование рабочего времени. 

1.6.  Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организаци-

онных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, 

сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд. 

1.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда яв-

ляется эффективное использование прав, предоставленных законом о коллективных 

договорах и соглашениях. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового до-

говора о работе. 

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается, изменя-

ется и расторгается в соответствии с положениями ст.ст. 56 -84 ТК РФ. 

2.3. При приеме на работу поступающий представляет следующие документы: 



          - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

           - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

           -  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

            -  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

            - документ  об образовании, о квалификации или наличии специальных зна-

ний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки 

          - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-

нованиям, выданную в   порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в 

сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

          - медицинские документы в соответствии с действующим законодательством. 

2.4. Лица, поступившие на работу по совместительству, предъявляют  паспорт. 

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, - ди-

плом, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и опасными условиями 

труда – справку о характере и условиях труда по основному месту труда. 

2.5. Работники-совместители, в зависимости от стажа работы, представляют  

выписку их трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной рабо-

ты. 

2.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на 

неопределенный срок, на время выполнения определенный работы); 

 издается приказ по ДЮСШ по шахматам  на основании заключенного трудо-

вого договора, содержание которого должно соответствовать условиям дан-

ного договора; приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора; 

 оформляется личное дело на нового работника; 

 заполняется личная карточка работника формы Т-2, утвержденная постанов-

лением Госкомитета РФ по статистике от  05.01.2004 N 1 (автобиография, 

копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подго-

товке, выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, повыше-

нии). 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руко-

водитель обязан: 

 разъяснить его права и обязанности; 

 познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его ра-

боты, с условиями труда; 



 познакомить с Уставом ДЮСШ по шахматам, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, Коллективным договором, локальными актами, правила-

ми противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоро-

вья детей,  инструкцией по охране труда; 

 с  Программой развития и образовательной программой (для тренеров-

преподавателей). 

2.8. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книж-

ки в установленном порядке. 

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обу-

словлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой рабо-

те. 

2.10. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и прика-

зе (на срок не более 3 месяцев). 

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив 

работника не менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК 

РФ). 

2.12. Трудовые книжки хранятся в ДЮСШ по шахматам у директора наравне с 

ценными документами – в условиях, гарантирующих их недоступность для посто-

ронних лиц. 

2.13. При приеме на работу с источниками повышенной опасности директор ор-

ганизует обучение работника с последующей проверкой знаний соответствующих 

правил труда. 

2.14. В связи с изменениями в организации работы ДЮСШ по шахматам (изме-

нения количества групп, режима работы) при продолжительности работы в той же 

должности допускается изменение определенных сторонами условий труда работ-

ника: 

 системы и условий оплаты труда; 

 льгот; 

 режима работы; 

 наименование должности и др. 

 об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). Если прежние условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ. 

         2.15.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также сроч-

ный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты ад-

министрацией ДЮСШ по шахматам лишь в случаях, предусмотренных статьями 77 

и 83 ТК РФ. 

        2.16.Увольнение: 

 за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин 

(п.5 ст.81 ТК РФ); 

 отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня 

(ст.81, п.6а);  



 появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьяне-

ния (п.6.б); 

 совершение по месту работы хищения (ст.81 п.6г); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-

ного поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81, п.8); 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава ДЮСШ по шахматам; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим или психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 

ст.336 ТК РФ, аб. 2) п.4. ст.56 Закона «Об образовании РФ», производится 

при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном 

проступке без согласования с профкомом. 

        2.17.В день увольнения, директор ДЮСШ по шахматам обязан выдать работни-

ку его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причи-

не увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировкой зако-

нодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

 При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предостав-

ление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств.  

 

3. Обязанности и полномочия администрации 

Администрация  ДЮСШ по шахматам обязана: 

3.1. Обеспечить выполнение требований Устава ДЮСШ по шахматам и Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего пер-

сонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям оп-

ределенное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с базовым 

учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До ухода сотрудников в отпуск 

информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходи-

мостью и в силу других обстоятельств. 

3.4. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с 

СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприя-

тия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санита-

рии. 

3.5. Укреплять трудовую дисциплину, за счет устранения потерь рабочего вре-

мени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая 

мнения трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечи-

вающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и на-

правленную на реализацию образовательных программ. 

3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, прини-

мать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний сотрудников ДЮСШ по шахматам и обучающихся. Администрация не-

сет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания 

в учреждении, на занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований. 



3.7. Совершенствовать образовательный процесс, создавать условия, для со-

вершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 

создавать условия для инновационной деятельности. 

3.8. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для систематиче-

ского повышения квалификации. 

3.9. Принимать меры к своевременному обеспечению ДЮСШ по шахматам 

учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эф-

фективной работы. 

3.10. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на 

повышение эффективности и качества работы ДЮСШ по шахматам, поддерживать 

и поощрять лучших работников. 

3.11. Своевременно предоставлять работникам отпуск в соответствии с уста-

новленным графиком. 

3.12. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодатель-

ством льгот и преимуществ. 

Директор ДЮСШ по шахматам: 
3.13. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Ли-

цензией, Свидетельством об аттестации и аккредитации. Совместно с обществен-

ными организациями учреждения организуют разработку и утверждение концепции 

образовательных, рабочих программ, учебных планов, технологий, методических 

рекомендаций и других локальных актов. Формирует контингент обучающихся 

ДЮСШ по шахматам, обеспечивает их социальную защиту. 

3.14. Обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: пси-

хологической, методической, а также контроль за их работой в целях укрепления и 

охраны здоровья воспитанников и сотрудников. 

3.15. Обеспечивает  рациональное использование бюджетных и внебюджет-

ных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансиро-

вания.  

3.16. Распоряжается имеющимися имуществом и средствами; предоставляет 

ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из других источников фи-

нансирования. 

3.17. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной ба-

зы, соблюдение правил СаНиПиН и охраны труда. 

3.18. Осуществляет подбор, и расстановку кадров; обеспечивает выполнение 

коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом. 

3.19. Своевременное организует осмотр и ремонт здания ДЮСШ по шахма-

там, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во вре-

мя воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране 

труда). 

3.20. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны 

труда и технике безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь при-

нимаемыми лицами, при необходимости - инструктаж на рабочем месте.  

3.21. Утверждает совместно с председателем ПК инструкции по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспече-



ние здоровых и безопасных условий труда и проведение учебно-тренировочного 

процесса. 

 

4. Основные обязанности работников 

Работники ДЮСШ по шахматам обязаны: 

4.1. Выполнять требования Устава ДЮСШ по шахматам, Правила внутреннего 

трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты ДЮСШ по шах-

матам. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и 

точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей, своевременно приходить на работу, соблю-

дать установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.). 

4.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и ре-

жима работы. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и  техники безопасности, 

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблю-

дать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигие-

ны, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористиче-

ский акт, экологические катастрофы и т.п.) 

4.5. Не реже 1 раза в 3 года повышать свою квалификацию. Проходить в уста-

новленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила. 

4.6. Беречь имущество ДЮСШ по шахматам, соблюдать чистоту и порядок в 

помещениях ДЮСШ по шахматам, экономно расходовать материалы и энергоресур-

сы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ДЮСШ по шахматам . 

4.7. Проявлять заботу об обучающихся ДЮСШ по шахматам, быть вниматель-

ным, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому обучающемуся. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательны-

ми, доброжелательными с родителями обучающихся ДЮСШ по шахматам. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккурат-

ном состоянии. 

4.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

Работники ДЮСШ по шахматам имеют право: 

4.12.Проявлять творческую инициативу. 

4.13.Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии  

развития ДЮСШ по шахматам. 

4.14.Требовать от участников образовательного процесса соблюдения норм и требо-

ваний профессиональной этики. 

4.15.На материальное поощрение в соответствии с Положением о порядке установ-

ления иных стимулирующих выплат и премирования  работников ДЮСШ по шах-

матам. 

4.16.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СаНПиН и 

нормами охраны труда. 

4.17.На совмещение профессий и должностей. 



4.18.На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.19.На отпуск без сохранения заработной платы в рамках, установленных Уставом 

ДЮСШ по шахматам. 

     5.Не разрешается: 

       5.1. Педагогическим и другим работникам менять расписание непосредственной 

образовательной деятельности и график работы. 

       5.2.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственной 

образовательной деятельности и других режимных моментов. 

5.3. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДЮСШ по шахматам 

только по согласованию с администрацией. 

        5.4.Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их 

работы в присутствии детей и родителей во время проведения непосредственной об-

разовательной деятельности. 

 

В помещениях ДЮСШ по шахматам запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время непосредственной образовательной 

деятельности;  

- курить. 

5. Рабочее время и его использование 

6.1. В ДЮСШ по шахматам устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним 

выходным днѐм (воскресенье).  

6.2. График работ утверждается директором по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы (приложение № 18) и предусматривает начало и окончание рабо-

ты, перерыв для отдыха и питания. 

6.3. Режим работы учреждения: с 8.00 до 20.00 часов. 

6.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специально-

сти с учетом особенности их труда устанавливается: 

1.Продолжительность рабочего времени: 

Инструктор-методист - 36 часов в неделю; 

2.Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы): 

тренер-преподаватель – 18 часов в неделю 

старший тренер-преподаватель – 18 часов в неделю. 

6.5. Установление тренерам-преподавателям учебной нагрузки на новый учеб-

ный год производится директором совместно с председателем профкома 

ДЮСШ по шахматам до ухода тренеров-преподавателей в отпуск с тем, чтобы 

они знали, в каких учебных группах и с какой нагрузкой будут работать в 

предстоящем учебном году, при этом: 

а) тренерам-преподавателям по мере возможности должны сохраняться преемствен-

ность групп и объем учебной нагрузки; 



б) учебная нагрузка тренера-преподавателя ограничивается минимумом - 18 часов и 

не должна ограничиваться максимумом при наличии возможности. Объем учебной 

нагрузки у тренера-преподавателя должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года. 

       6.7. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних ка-

никул, не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники привле-

каются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их среднедневной нагрузки до начала каникул.  

        6.8.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается дирек-

тором по согласованию с председателем профкома. График отпусков составляется 

на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до начала нового кален-

дарного года, и доводится до сведения всех работников. Работникам ДЮСШ по 

шахматам ежегодные отпуска предоставляются в период летних каникул. Предос-

тавление отпуска директору оформляется приказом по отделу образования, а другим 

работникам -  приказом директора ДЮСШ по шахматам. 

        6.9. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной  

причине работник обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- предоставить соответствующий документ в первый день выхода на работу. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. Поощрения за успехи в работе производится на основании «Положения о по-

рядке установления иных стимулирующих выплат и премирования  работников 

ДЮСШ по шахматам (приложение № 3). 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

7.3  Поощрения объявляются приказом по ДЮСШ по шахматам и доводятся до све-

дения коллектива. 

7.4. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и дру-

гие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценными подарками; 

- награждение почетной грамотой. 

7.5. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.6. За особые трудовые заслуги работники представляется в вышестоящие органы к  

поощрению наградами и присвоению званий. 

 

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности, не-

брежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного воздейст-

вия и применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дис-

циплинарного взыскания: 

- замечание; 



- выговор; 

- увольнение. 

8.3.  К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. Независимо от мер дисциплинарного или 

общественного взыскания работник, совершивший прогул без уважительной причи-

ны, или явившийся на работу в нетрезвом состоянии лишается премии полностью 

или частично по решению директора  с согласия профсоюзного комитета. 

8.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего 

дня. 

8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходи-

мо взять объяснение в письменной форме, отказ от дачи письменного объяснения не 

препятствует применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником норм профессионального проведения и Устава ДЮСШ 

по шахматам может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подан-

ной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому ра-

ботнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, 

за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). Взыскание применяется не позднее 

1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени 

болезни и отпуска работника, а также времени, необходимого на учет мнения пред-

ставительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 

месяцев с момента совершения нарушения трудовой дисциплины, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной  деятельности – позднее 2 лет со дня 

его совершения. Взыскание объявляется приказом по ДЮСШ по шахматам, приказ 

должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины. При-

каз объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня его издания. 

8.7.  Педагогические работники ДЮСШ по шахматам, в обязанности которых 

входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального поступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ),  несовместимого с 

продолжением данной работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены ру-

коприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том 

числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствую-

щие социальному статусу педагога. 

8.8. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДЮСШ по шахматам при-

меняется вышестоящими организациями.  

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все ра-

ботники ДЮСШ по шахматам. 



 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджет-

ного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа по шахматам» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее учреждение) разработано в соответствии с Поло-

жением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции, 

утвержденным Постановлением администрации городского округа город Стерлита-

мак Республики Башкортостан № 1929 от 20 августа 2014г. 

1.1. Настоящее положение распространяется на всех работников учреждения.  

Положение  об оплате включает в себя: 

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики 

Башкортостан, коэффициенты для определения размеров окладов (должностных 

окладов) и размеров ставок заработной платы; 

- размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалифика-

ционным группам (далее – ПКГ);  

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и ставкам заработной платы; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

-условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окла-

дов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке 

включаются в трудовой договор. 

1.3. Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом ба-

зовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 

247н, от 29 мая 2008 года № 248н, от 27 февраля 2012 года № 165н, от 5 мая 2008 

года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 

2007 года № 526. 

1.4. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок 

заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не 

включенным в данное положение, устанавливаются руководителем учреждения по 

согласованию с МКУ «Отдел образования» и  финансовым управлением. 

1.5. Оплата труда тренеров-преподавателей устанавливается исходя из тари-



 

 

фицируемой педагогической нагрузки.  

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления получен-

ного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической рабо-

ты, установленной приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах  часах педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре (далее - оплата за фактическую нагрузку). 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже установленного в республике размера минимальной зара-

ботной платы. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропор-

ционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других ус-

ловиях, определенных трудовым договором.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от вы-

полненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой должности. 

1.8. Наименования должностей или профессий и квалификационные требова-

ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих (далее – ЕКС). 

1.9. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квали-

фикации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-

ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по ре-

комендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соот-

ветствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объ-

ема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджетов всех уровней, и 

средств от приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в размере фонда оплаты труда учреждения не может 

превышать 40 процентов.  

1.11. Фонд премирования может быть увеличен при наличии экономии фонда 

оплаты труда, а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельно-

сти. 



 

 

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законо-

дательству. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 

2.1.  Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в 

соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; 

размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом 

званий и достижений. 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения 

финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты: 

- персональный повышающий коэффициент; 

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы; 

- повышающий коэффициент за почетное звание; 

- повышающий коэффициент молодым педагогам; 

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

2.3.  Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий 

характер. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной 

платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при на-

числении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанав-

ливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответ-

ствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной 

платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной 

подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установ-

лении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной пла-

ты и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника на основании решения комиссии, созданной в учреждении. 

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается  – до 



 

 

1,85. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенса-

ционного характера в соответствии с разделом 5. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  

разделом 6. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностно-

го оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым до-

говором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной слож-

ности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией раз-

мера базовой единицы для определения окладов по профессиональным квалифика-

ционным группам). 

 3.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается 

ежегодно до начала календарного года постановлением администрации городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан с учетом достигнутых количе-

ственных и качественных показателей деятельности учреждения и в течение года не 

меняется. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей учреждений определяются в соответствии с 

разделом 12 Положения по оплате труда работников муниципальных образователь-

ных учреждений, утвержденного Постановлением администрации городского окру-

га город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

3.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соот-

ветствии с порядком, определенном Положением по оплате труда работников муни-

ципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением админи-

страции городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

3.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), кото-

рая может выполняться в учреждении его руководителем, определяется отделом об-

разования.  Данная работа совместительством не считается. 

3.7. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по 

совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительст-

ву может иметь место только с разрешения учредителя. 

3.8. Заместителям руководителя учреждения производятся стимулирующие 

выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

3.9. Замещение руководителя в период его отсутствия осуществляется на ос-

новании приказа по МКУ «Отдел образования». Работник, временно исполняющий 

обязанности отсутствующего руководителя, получает доплату за замещение в раз-

мере 50% от собственной ставки. 



 

 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников. 

 

4.1. Размер базовой единицы для определения окладов по профессиональным 
квалификационным группам, установленный постановлением Правительства Рес-
публики Башкортостан № 94 от 27 марта 2008 г., в соответствии с последующими 
изменениями с 1 июня 2014 года устанавливается в размере 3800 руб. 

4.2. Размеры окладов для работников различных профессиональных квалифи-

кационных групп устанавливаются в следующем размере: 

4.2.1. Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК долж-

ностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров ставок 

заработной платы, 

окладов*
 

 ставки зара-

ботной пла-

ты, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогиче-

ских работников»: 

  

1 квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре 

 

1,889 
 

7179 

2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист, тренер-преподаватель. 

2,039 

 
7749 

3 квалификационный уровень: 

старший тренер-преподаватель. 

2,089 

 
7939 

* Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учрежде-

ния. 

4.2.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 
Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения раз-

мера оклада* 

оклад , руб. Повышающий 

коэффициент 

 к окладу по зани-

маемой должности 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности слу-

жащих второго уровня»: 

   

 

 

2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством. 

 

 

 

1,40 

 

5320 

 

 

0,05 

 

 

4.2.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями 

ЕТКС. 

Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих 

размерах: 



 

 

Разряды работ 

 в соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для определения 

размера окладов
*
 

оклад, руб. 

1 разряд 1,0 3800 

2 разряд  1,05 3990 

3 разряд 1,1 4180 

4 разряд  1,15 4370 

5 разряд 1,25 4750 

6 разряд 1,4 5320 

7 разряд 1,55 5890 

8 разряд 1,7 6460 

 

4.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важ-

ных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению 

руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и 

привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффи-

циента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2. 

4.4. Ставки заработной платы тренеров-преподавателей по спорту, инструкто-

ров-методистов, работающих на этапе спортивного мастерства в МБОУДОД 

«ДЮСШ по шахматам» повышаются за специализации на 15%. 

4.4.1.Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного 

спортсмена, обучающегося спортивной школы размер норматива оплаты в процен-

тах от оклада устанавливается в соответствии с графой 4 настоящей таблицы. 

Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-

тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высо-

коквалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России 

или субъекта Российской Федерации и занявшего 1 - 6 место на официальных со-

ревнованиях соответствующего уровня производятся надбавки в размерах, преду-

смотренных в графах 5 и 6 настоящей таблицы в пределах сметных назначений уч-

реждения. 

 

№    

п/п 

Уровень сорев-

нований 

Занятое 

место 

 

Размер норматива     

оплаты труда       

тренера-преподавателя   

за подготовку       

высококвалифицирован-

ных  

учащихся-спортсменов   

(процент от оклада (долж-

ностного оклада) 

за одного занимающегося) 

 

Размер надбавки, в процентах от 

тарифной ставки (оклада) работ-

никам 

Постоянный со-

став обучаю-

щихся 

Переменный 

состав обучаю-

щихся 

1 2 3 4 5 6 



 

 

 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин 

 

1.1.   - Олимпийские 

игры,  

- чемпионаты 

Мира  

                        

1 

1 

до 200 

 

15 7 

1.2.   - Олимпийские 

игры, 

- чемпионаты 

Мира, 

- чемпионаты 

Европы,   

- кубок Мира 

- кубок Европы               

2-6 

2-3 

1-3 

1-3 

1 

до 150 

 

10 5 

1.3.   - чемпионаты 

Мира, 

- чемпионаты 

Европы,  

- кубок Мира,  

- кубок Европы,    

- чемпионаты 

России, 

- кубок России                

4-6 

4-6 

4-6 

2-3 

1-3 

1 

 

 

до 120 

 

1.4. 

 

- Олимпийские 

игры 

- чемпионаты 

Мира, Европы, 

- кубок Мира, 

- кубок Европы, 

- первенство Ми-

ра,  

- первенство Ев-

ропы, 

- официальные 

международные 

соревнования с 

участием сбор-

ной команды 

России (основ-

ной состав) 

участие 

 

 

 

4-6 

1-3 

1 

 

до 100 

 

8 3 

1.5. 

 

- чемпионат Рос-

сии, 

- первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры), 

- первенство Рос-

сии (старшие 

юноши),  

- первенство Ми-

4-6 

1-3 

 

1 

 

4-6 

2-3 

 

до 80 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ра, Европы, 

- официальные 

международные 

соревнования с 

участием сбор-

ной команды 

России (основ-

ной состав) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.   - финал Спарта-

киады Молоде-

жи, 

- финал Спарта-

киады учащихся, 

- финал всерос-

сийских сорев-

нований среди 

спортивных 

школ 

1-3 

1 

1 

 

до 75 

 

1.7.   - первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры),  

- первенство Рос-

сии (старшие 

юноши), 

- финал Спарта-

киады молодежи, 

- финал Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских 

соревнований 

среди спортив-

ных школ 

4-6 

 

2-3 

 

4-6 

2-3 

 

до 60 

 

5 2 

1.8.   - первенство Рос-

сии (старшие 

юноши) 

- первенство МО 

России, 

- финалы Спар-

такиады учащих-

ся, всероссий-

ских соревнова-

ний среди спор-

тивных школ 

4-6 

 

1-3 

4-6 

 

до 50 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.   Зачисление в го-

сударственное 

училище олим-

пийского резерва 

 до 75 

 

5  

1.10. 

 

- официальные 

Всероссийские 

соревнования 

 

1-6 

 

до 50 

 

3  



 

 

включены в Еди-

ный календар-

ный план) в со-

ставе сборной 

команды Россий-

ской Федерации 

1.11.   - чемпионаты 

первенства субъ-

ектов Российской 

Федерации 

 

1-6 

до 50 3  

 

2. В командных игровых видах спорта 

 

2.1. - Олимпийские иг-

ры, 

- чемпионат Мира, 

Европы 

1 

1 

до 200 15 7 

2.2. - Олимпийские иг-

ры, 

- чемпионат Мира, 

Европы 

2-6 

2-3 

до 150 10 5 

2.3. - официальные ме-

ждународные со-

ревнования с уча-

стием сборной ко-

манды России (ос-

новной состав) 

1-3 до 120 

 

10 5 

2.4. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

- на чемпионате 

России, 

- на первенстве 

России, 

- в финале Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ 

1-3 

1-3 

1 

 

 

до 75 

5 3 

2.5. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

- на чемпионате 

России, 

- на первенстве 

России, 

- в финале Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ, 

- на чемпионате и 

первенстве субъек-

 

4-6 

3-4 

2-3 

 

 

 

1-2 

до 50 5  



 

 

та Российской Фе-

дерации 

2.6. Зачисление в госу-

дарственное учи-

лище олимпийско-

го резерва 

 до 50 5  

2.7. Участие в составе 

сборной команды 

России в офици-

альных междуна-

родных соревнова-

ниях: 

- основной состав 

сборной, 

- молодежный со-

став сборной, 

- юношеский со-

став сборной 

  

 

 

 

 

 

до 100 

 

до 75 

 

до 50 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

8 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

 

3 

 

1 

Примечания: 

а) норматив заработной платы (оплаты труда) тренера-преподавателя устанав-

ливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного спортсменом 

результата в течение 1 учебного года на основании выписки из протокола соревно-

ваний; 

б) если в период действия установленного норматива заработной платы (опла-

ты труда) тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, норма-

тив заработной платы (оплаты труда) соответственно увеличивается, устанавливает-

ся новое исчисление срока его действия; 

в) если по истечении срока действия установленного норматива заработной 

платы (оплаты труда) спортсмен не показал указанного в таблице результата, нор-

матив заработной платы (оплаты труда) тренера-преподавателя устанавливается в 

соответствии с этапом подготовки спортсмена; 

г) в случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физи-

ческой культурой и спортом и Олимпийским комитетом России списков сборных 

команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при оп-

ределении размера норматива заработной платы (оплаты труда) применяется уро-

вень соревнований (пункт 1 настоящей таблицы); 

д) в пунктах 1.1-1.8 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного 

состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сбор-

ных команд республик, краев, областей и автономных образований, в пунктах 1.9-

1.12 – спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов; 

е) надбавки к должностным окладам специалистам и служащим за обеспече-
ние высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при 
условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного про-
цесса не менее одного года; 

ж) отдельным работникам спортивной школы (тренерам-преподавателям и 
специалистам) могут быть установлены персональные надбавки к должностным ок-
ладам в пределах утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год; 



 

 

з) изменение размеров оплаты труда в течение учебного года оформляется 

приказом по школе и вносится в тарификационный список. В видах спорта, где Куб-
ки мира, Европы и России проводятся по многоэтапной (многотуровой) системе, 
учитываются только результаты по итогам всех этапов (туров) (комплексный ре-
зультат). 

Заработная плата (оплата труда) тренера-преподавателя за спортивный резуль-
тат, показанный его воспитанником, производится в случае, если спортсмен занима-
ется под руководством этого тренера не менее 2 лет; 

и) воспитанники спортивной школы, направленные для повышения спортив-
ного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по 
игровым видам спорта, по договору между организациями и спортивной школой 
могут выступать за организацию и давать параллельный зачет спортивной школе в 

течении оговоренного срока в вышеуказанном договоре. 
Спортивной школе в течении указанного срока в договоре сохранять за трене-

рами-преподавателями, специалистами надбавки (доплаты) за спортивный результат 

воспитанника. 

4.4.2.Норматив заработной платы (оплаты труда) в % от оклада руководителей 

и специалистов за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена 

(почасовой оплаты): 

№    

п/п 
Уровень соревнований 

Занятое 

место 

 

Размер норматива     

оплаты труда (почасовой оплаты)      

тренера-преподавателя   

за подготовку       

высококвалифицированных  

учащихся-спортсменов   

 

1 2 3 4 

 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин 

 

1.1.   чемпионат Мира                           2-6 

участие 

10 

8 

 

1.2.   Чемпионаты Европы, Кубок Мира  

                     

1-6 

участие 

 10 

8 

 

1.3.   Кубок Европы, чемпионат России 

 

1-3 

4-6 

 10 

8 

 

1.4. 

 

Первенство Мира, Европы    

 

1-6 

 

8 

 

1.5. 

 

Официальные международные со-

ревнования с участием сборной Рос-

сии  

 

1-3 

 

 

8 



 

 

 

1.6 Кубок России 1 10 

 

1.7. Первенство России (юниоры), финал 

Спартакиады молодежи 

1-3 

4-6 

 

8 

5 

1.8.   Первенство России (старшие юно-

ши), финал Спартакиады учащихся, 

финал всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

                     

1 

2-6 

8 

5 

 

1.9.   Официальные всероссийские сорев-

нования в составе сборной команды 

субъекта РФ, Чемпионаты и первен-

ства субъекта РФ 

 

 

 

1-6 

 

 

3 

 

2. В командных игровых видах спорта 

 

2.1. 

 

Чемпионаты Мира, Европы  

 

1 

2-3 

 

15 

10 

 

2.2. 

Официальные международные со-

ревнования с участием сборной Рос-

сии (основной состав) 

 

1-3 10 

 

2.3. 

За подготовку команды, занявшей: 

- на чемпионате России 

- на первенстве России 

- в финале Спартакиады молодежи, 

Спартакиады учащихся, всероссий-

ских соревнований среди спортив-

ных 

школ, 

- на чемпионате и первенстве субъ-

екта РФ* 

 

 

 

1-6 

1-4 

1-3 

 

 

 

 

1-2 

 

 

 

5 

2.4. 

Зачисление в государственное учи-

лище Олимпийского резерва 

 

  

5 

2.6. 

Участие в составе сборной команды 

России в официальных междуна-

родных соревнованиях: 

- основной состав сборной 

- молодежный состав сборной 

- юношеский состав сборной 

 

  

 

 

8 

8 

5 



 

 

4.5. Норматив заработной платы (оплаты труда) тренеров-преподавателей по 

спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки ус-

танавливается в зависимости объема недельной учебно-тренировочной работы. 

Ставка заработной платы  тренера - преподавателя по спорту (при оплате его 

труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы)  устанавливается  

за 18 часов учебной нагрузки в неделю. 

Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6-17 лет. Реше-

ние о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает отдел образо-

вания при наличии разрешения органов здравоохранения. 

4.6. Норматив заработной платы (оплаты труда) тренеров - преподавателей по 

спорту за подготовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанав-

ливается с учетом режима учебно-тренировочной работы: 

 

№ 

п/п 
Этап подготовки 

Период      

обучения 

 

Норматив заработной 

платы (оплаты труда)     

тренера - преподавателя    

по спорту за подготовку    

1 занимающегося        

(в процентах от  ставки) 

Максималь-  

ный режим   

учебно-     

тренировоч- 

ной работы  

(часов      

в неделю) шахматы  

  II группа 

Шашки 

III группа 

1.  Учебно-

тренировочный 

 

до 2 лет        8 7 12 

свыше 2 лет     13 11 18 

 

2.  Спортивного  

совер- 

шенствования         

до 1 года       21 18 24 

свыше  

1 года  

34 29  

28 

 

3.  Высшего спортив-

ного  

мастерства 

 

 

 

весь период     

 

Персональный оклад 

 

 

32 

 

Примечания: 

а) недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подго-

товки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными 

режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть 

сокращен не более чем на 25 процентов; 

б) при объединении в 1 группу занимающихся разных по возрасту и спортивной 

подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превы-

шать 2 разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастер-

ства - 8 человек, спортивного совершенствования - 12 человек, учебно-

тренировочного - 16 человек (для занимающихся свыше 2 лет) и 20 человек (для за-



 

 

нимающихся  до 2 лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-

тренировочных занятиях; 

в) виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке: 

к первой группе - все олимпийские, параолимпийские, сурдлимпийские виды 

спорта (дисциплины), за исключением игровых видов спорта; 

ко второй группе - олимпийские, параолимпийские, сурдлимпийские игровые 

виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Между-

народного олимпийского комитета и имеющие соответствующую классификацию 

во Всероссийском реестре видов спорта; 

к третьей группе - все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Все-

российский реестр видов спорта; 
д) максимальный возраст воспитанников - 18 лет (для учащейся молодежи – 21 

год). 

4.7.Группы видов спорта с учетом минимального возраста зачисления детей в 

муниципальные образовательные учреждения спортивной направленности по этим 

видам спорта определяются по следующим показателям: 

 

Возраст  

(лет) 
Наименование вида спорта по группам 

I II III 

1 2 3 4 

Неолимпийские виды 

 

7 Акробатика, прыжки на 

батуте, спортивные тан-

цы, рок-н-рол. 

 акробатика,  

дартс, шейпинг, шахматы, 

шашки, 

ушу,  

 

Примечания: 

         а) СДЮСШОР создаются по олимпийским видам спорта; 

 б) в спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые 

введены в государственные программы физического воспитания населения; 

  в) статус специализированной детско-юношеской спортивной школы Олим-

пийского резерва или отделения (аналог СДЮСШОР) может быть присвоен и по не 

Олимпийским видам спорта, но при условии выполнения установленных требова-

ний для СДЮСШОР. 
 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
 

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном 

размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и 

ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено  нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 



 

 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха-

рактера:  

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов ве-

чера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% сверх часовой ставки. 

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графи-

ком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за 

фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными усло-

виями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы. 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями тру-

да определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Россий-

ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результа-

там аттестации рабочих мест. 

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых ра-

бот, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует 

руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (осо-

бо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными 

приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 авгу-

ста 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечня-

ми, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 

политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с ко-

торыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавлива-

ются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указан-

ными перечнями. 

Указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получав-

шим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению  специальной 

оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабо-

чее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 



 

 

тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены или ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспи-

тателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сме-

няющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лаге-

рях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере по ставкам почасовой оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, в порядке, установленном законодательством. 

5.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждении в 

группах в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах: 

 

Наименование выплат Размер, % 

Тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам за ин-

дивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключе-

ния детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

20 % 

 

5.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных 

выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую на-

грузку. 

5.5. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к 

ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и конкретный размер 

выплат определяются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным 

органом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном 

лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с 

девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений. 

5.6. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, 

оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных вы-

плат. 

5.7. Конкретные размеры выплат, указанных в  пункте 5.2 настоящего поло-

жения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), ут-

верждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

 

 



 

 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руко-

водителя учреждения. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста-

навливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников, регламентирующим периодичность, основания для на-

числения и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утвержда-

ются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педаго-

гическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической 

работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению 

профессиональной квалификации и компетентности: 

№ п/п 
 

Квалификационная категория либо стаж педагоги-
ческой работы 

Повышающий 
коэффициент  

1 2 3 

1 Вторая квалификационная категория 0,25 

2 Первая квалификационная категория 0,35 

3 Высшая квалификационная категория 0,55 

4 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

5 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

6 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

7 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые по-

ступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профес-

сионального учебного заведения или пришедшим из другого учреждения в течение 

трех лет с момента получения профессионального образования, – в размере 0,2 к оп-

лате за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня поступления и до получения 

работником квалификационной категории. 

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую на-

грузку. 

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую на-



 

 

грузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим 

почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате  за фактическую на-

грузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслужен-

ный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установлен-

ные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «На-

родный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю уч-

реждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответ-

ствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.8. Повышающий коэффициент работникам МБОУДОД «ДЮСШ по шах-

матам», имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  

в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление по-

вышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 6.3.3-6.3.8 настоящего 

Примерного положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент ус-

танавливается по одному из оснований в максимальном размере.  

6.3.9.Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.10. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной пла-

ты, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но не-

посредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема 

учебной нагрузки, установлены в следующих размерах: 

РАЗМЕРЫ 

 повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников* 

 

№ 

п/п 

Наименование вида работ, за которые устанавлива-

ются доплаты 

 

Размеры  

в % 

1 Работа по делопроизводству учреждения Не более 40% 

2 Ведение кадровой работы Не более 20 % 

3 Работа уполномоченного лица по охране труда  Не более 20 % 

4 Работа по ведению документов воинского учета Не более 15 % 

5 Работа председателя первичной профсоюзной организа-

ции 
Не более 20 % 

6 Работа членов профсоюзного комитета Не более 20 % 

7 Работа по обслуживанию вычислительной техники  Не более 40 % 



 

 

8 Работа по наставничеству, работа с молодыми специали-

стами 
Не более 20 % 

9 Работа на прилегающей территории (очистка от мусора, 

озеленение, очистка от снега и т.п.) 
Не более 20 % 

10 Организация работы по антитеррористической безопас-

ности учреждения 
Не более 10 % 

11 Организация работы по гражданской обороне и чрезвы-

чайным ситуациям 
Не более 10 % 

12 Выполнение функции контрактного управляющего Не более 25 % 

13 Обслуживание сайта Не более 10 % 
* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доп-

лата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу. 

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам из числа обслуживающего 

персонала, отнесенного к разряду служащих и рабочих общеотраслевых должно-

стей, - 20% за интенсивность труда – в случае увеличения объема работы или рас-

ширения обязанностей. 

6.4. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвер-

жденным базисным учебным планам, педагогическим работникам учреждений об-

щего образования устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50 к 

оплате за фактическую нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок заработ-

ной платы. 

Порядок указанной выплаты определяется руководителем образовательного 

учреждения совместно с комиссией по распределению стимулирующих выплат и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

6.5. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих вы-

плат работникам учреждения определяются работодателем совместно с выборным 

профсоюзным органом учреждения в соответствии с Положением о порядке уста-

новления иных стимулирующих выплат и премирования работников, которым ут-

верждается процентная система выплат. 

6.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по оч-

ной (заочной) форме в учреждениях высшего и(или) среднего профессионального 

педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию 

и получившим документы государственного образца об уровне образования, имею-

щим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и при-

ступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в му-

ниципальных образовательных учреждениях города устанавливается единовремен-

ная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной 

платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должно-

сти, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда. 

 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем 

по согласованию с финансовым управлением администрации города.  



 

 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководите-

ля, заместителей руководителя, педагогических работников, служащих и профессии 

рабочих данного учреждения.  

7.3. Тарификационный список тренеров-преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и про-

граммам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном 

учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год. 

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка тренеров-преподавателей и дру-

гих работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, ус-

танавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения вы-

борного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работ-

ников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной ра-

боты, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская рабо-

та в том же образовательном учреждении для указанных работников совместитель-

ством не считается.  

7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год тренерам-

преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в группах, 

как правило, сохраняются. 

Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы 

часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только 

с письменного согласия педагогических работников. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работ-

ников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуще-

ствляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если 

тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-

альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  
7.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников уч-

реждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (долж-

ностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.  

На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются сти-

мулирующие и компенсационные выплаты. 

7.7. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей, и других педагогиче-



 

 

ских работников применяется при оплате: 

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсут-

ствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других пе-

дагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные тренерами-преподавателями 

при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объе-

ма, установленного при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-

ний и организаций (в том числе из числа работников органов управления образова-

нием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педаго-

гической работы в учреждение; 

Оплата труда за замещение отсутствующего тренера-преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответст-

вующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического ра-

ботника путем внесения изменений в тарификацию. 

7.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу от-

дельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, при-

влекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в прове-

дении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться пу-

тем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда 

на базовую единицу для определения размеров окладов по профессиональным ква-

лификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкорто-

стан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

7.9. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых 

к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах: 

Контингент обучающихся  Размеры коэффициентов   

 профессор, 

доктор наук   

доцент, кан-

дидат наук  

лица, не 

имеющие уче-

ной степени 

Обучающиеся общеобразователь-

ных учреждениях, учреждениях 

начального и среднего профессио-

нального образования, другие ана-

логичные категории обучающихся, 

рабочие, слушатели курсов  и ра-

ботники, занимающие должности, 

требующие среднего профессио-

нального образования   

 0,20 0,15  0,10 

7.10. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слова «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотрен-

ных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начи-

нающиеся со слова «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 



 

 

для доцентов, кандидатов наук. 

7.11. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при: 

- увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреж-

дении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение 

размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада); 

- получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего ко-

эффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового по-

вышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

7.12. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборно-

го профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. 
 

8. Порядок определения уровня образования. 

 

8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ста-

вок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании незави-

симо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, 

когда это особо оговорено). 

8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего 

или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специ-

альных требований к профилю полученной специальности по образованию. 

8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного об-

разца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессио-

нальное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государ-

ственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имею-

щим среднее профессиональное образование. 

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок зара-

ботной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имею-

щих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учитель-

ского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установ-

ление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных 

для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 



 

 

9. Порядок определения стажа педагогической работы. 

 

9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы яв-

ляется трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книж-

ке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые 

подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и 

выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, та-

бельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о на-

именовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате вы-

дачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на осно-

вании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удо-

стоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за 

период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить 

стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной ра-

боте, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать пока-

зания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

9.2. В стаж педагогической работы засчитывается периоды работы, установ-

ленные разделами 13-14 Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан в новой редакции, утвержденного Постановлением администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджет-

ного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа по шахматам» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее учреждение) разработано в соответствии с Поло-

жением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции, 

утвержденным Постановлением администрации городского округа город Стерлита-

мак Республики Башкортостан № 1929 от 20 августа 2014г. 

1.1. Настоящее положение распространяется на всех работников учреждения.  

Положение  об оплате включает в себя: 

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики 

Башкортостан, коэффициенты для определения размеров окладов (должностных 

окладов) и размеров ставок заработной платы; 

- размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалифика-

ционным группам (далее – ПКГ);  

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и ставкам заработной платы; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

-условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окла-

дов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке 

включаются в трудовой договор. 

1.3. Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом ба-

зовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 

247н, от 29 мая 2008 года № 248н, от 27 февраля 2012 года № 165н, от 5 мая 2008 

года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 

2007 года № 526. 

1.4. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок 

заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не 

включенным в данное положение, устанавливаются руководителем учреждения по 

согласованию с МКУ «Отдел образования» и  финансовым управлением. 

1.5. Оплата труда тренеров-преподавателей устанавливается исходя из тари-



 

 

фицируемой педагогической нагрузки.  

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления получен-

ного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической рабо-

ты, установленной приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах  часах педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре (далее - оплата за фактическую нагрузку). 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже установленного в республике размера минимальной зара-

ботной платы. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропор-

ционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других ус-

ловиях, определенных трудовым договором.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от вы-

полненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой должности. 

1.8. Наименования должностей или профессий и квалификационные требова-

ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих (далее – ЕКС). 

1.9. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квали-

фикации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-

ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по ре-

комендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соот-

ветствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объ-

ема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджетов всех уровней, и 

средств от приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в размере фонда оплаты труда учреждения не может 

превышать 40 процентов.  

1.11. Фонд премирования может быть увеличен при наличии экономии фонда 

оплаты труда, а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельно-

сти. 



 

 

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законо-

дательству. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 

2.1.  Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в 

соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; 

размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом 

званий и достижений. 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения 

финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты: 

- персональный повышающий коэффициент; 

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы; 

- повышающий коэффициент за почетное звание; 

- повышающий коэффициент молодым педагогам; 

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

2.3.  Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий 

характер. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной 

платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при на-

числении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанав-

ливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответ-

ствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной 

платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной 

подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установ-

лении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной пла-

ты и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника на основании решения комиссии, созданной в учреждении. 

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается  – до 



 

 

1,85. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенса-

ционного характера в соответствии с разделом 5. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  

разделом 6. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностно-

го оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым до-

говором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной слож-

ности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией раз-

мера базовой единицы для определения окладов по профессиональным квалифика-

ционным группам). 

 3.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается 

ежегодно до начала календарного года постановлением администрации городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан с учетом достигнутых количе-

ственных и качественных показателей деятельности учреждения и в течение года не 

меняется. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей учреждений определяются в соответствии с 

разделом 12 Положения по оплате труда работников муниципальных образователь-

ных учреждений, утвержденного Постановлением администрации городского окру-

га город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

3.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соот-

ветствии с порядком, определенном Положением по оплате труда работников муни-

ципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением админи-

страции городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

3.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), кото-

рая может выполняться в учреждении его руководителем, определяется отделом об-

разования.  Данная работа совместительством не считается. 

3.7. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по 

совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительст-

ву может иметь место только с разрешения учредителя. 

3.8. Заместителям руководителя учреждения производятся стимулирующие 

выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

3.9. Замещение руководителя в период его отсутствия осуществляется на ос-

новании приказа по МКУ «Отдел образования». Работник, временно исполняющий 

обязанности отсутствующего руководителя, получает доплату за замещение в раз-

мере 50% от собственной ставки. 



 

 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников. 

 

4.1. Размер базовой единицы для определения окладов по профессиональным 
квалификационным группам, установленный постановлением Правительства Рес-
публики Башкортостан № 94 от 27 марта 2008 г., в соответствии с последующими 
изменениями с 1 июня 2014 года устанавливается в размере 3800 руб. 

4.2. Размеры окладов для работников различных профессиональных квалифи-

кационных групп устанавливаются в следующем размере: 

4.2.1. Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК долж-

ностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров ставок 

заработной платы, 

окладов*
 

 ставки зара-

ботной пла-

ты, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогиче-

ских работников»: 

  

1 квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре 

 

1,889 
 

7179 

2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист, тренер-преподаватель. 

2,039 

 
7749 

3 квалификационный уровень: 

старший тренер-преподаватель. 

2,089 

 
7939 

* Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учрежде-

ния. 

4.2.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 
Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения раз-

мера оклада* 

оклад , руб. Повышающий 

коэффициент 

 к окладу по зани-

маемой должности 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности слу-

жащих второго уровня»: 

   

 

 

2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством. 

 

 

 

1,40 

 

5320 

 

 

0,05 

 

 

4.2.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями 

ЕТКС. 

Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих 

размерах: 



 

 

Разряды работ 

 в соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для определения 

размера окладов
*
 

оклад, руб. 

1 разряд 1,0 3800 

2 разряд  1,05 3990 

3 разряд 1,1 4180 

4 разряд  1,15 4370 

5 разряд 1,25 4750 

6 разряд 1,4 5320 

7 разряд 1,55 5890 

8 разряд 1,7 6460 

 

4.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важ-

ных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению 

руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и 

привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффи-

циента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2. 

4.4. Ставки заработной платы тренеров-преподавателей по спорту, инструкто-

ров-методистов, работающих на этапе спортивного мастерства в МБОУДОД 

«ДЮСШ по шахматам» повышаются за специализации на 15%. 

4.4.1.Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного 

спортсмена, обучающегося спортивной школы размер норматива оплаты в процен-

тах от оклада устанавливается в соответствии с графой 4 настоящей таблицы. 

Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-

тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высо-

коквалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России 

или субъекта Российской Федерации и занявшего 1 - 6 место на официальных со-

ревнованиях соответствующего уровня производятся надбавки в размерах, преду-

смотренных в графах 5 и 6 настоящей таблицы в пределах сметных назначений уч-

реждения. 

 

№    

п/п 

Уровень сорев-

нований 

Занятое 

место 

 

Размер норматива     

оплаты труда       

тренера-преподавателя   

за подготовку       

высококвалифицирован-

ных  

учащихся-спортсменов   

(процент от оклада (долж-

ностного оклада) 

за одного занимающегося) 

 

Размер надбавки, в процентах от 

тарифной ставки (оклада) работ-

никам 

Постоянный со-

став обучаю-

щихся 

Переменный 

состав обучаю-

щихся 

1 2 3 4 5 6 



 

 

 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин 

 

1.1.   - Олимпийские 

игры,  

- чемпионаты 

Мира  

                        

1 

1 

до 200 

 

15 7 

1.2.   - Олимпийские 

игры, 

- чемпионаты 

Мира, 

- чемпионаты 

Европы,   

- кубок Мира 

- кубок Европы               

2-6 

2-3 

1-3 

1-3 

1 

до 150 

 

10 5 

1.3.   - чемпионаты 

Мира, 

- чемпионаты 

Европы,  

- кубок Мира,  

- кубок Европы,    

- чемпионаты 

России, 

- кубок России                

4-6 

4-6 

4-6 

2-3 

1-3 

1 

 

 

до 120 

 

1.4. 

 

- Олимпийские 

игры 

- чемпионаты 

Мира, Европы, 

- кубок Мира, 

- кубок Европы, 

- первенство Ми-

ра,  

- первенство Ев-

ропы, 

- официальные 

международные 

соревнования с 

участием сбор-

ной команды 

России (основ-

ной состав) 

участие 

 

 

 

4-6 

1-3 

1 

 

до 100 

 

8 3 

1.5. 

 

- чемпионат Рос-

сии, 

- первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры), 

- первенство Рос-

сии (старшие 

юноши),  

- первенство Ми-

4-6 

1-3 

 

1 

 

4-6 

2-3 

 

до 80 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ра, Европы, 

- официальные 

международные 

соревнования с 

участием сбор-

ной команды 

России (основ-

ной состав) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.   - финал Спарта-

киады Молоде-

жи, 

- финал Спарта-

киады учащихся, 

- финал всерос-

сийских сорев-

нований среди 

спортивных 

школ 

1-3 

1 

1 

 

до 75 

 

1.7.   - первенство Рос-

сии (молодежь, 

юниоры),  

- первенство Рос-

сии (старшие 

юноши), 

- финал Спарта-

киады молодежи, 

- финал Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских 

соревнований 

среди спортив-

ных школ 

4-6 

 

2-3 

 

4-6 

2-3 

 

до 60 

 

5 2 

1.8.   - первенство Рос-

сии (старшие 

юноши) 

- первенство МО 

России, 

- финалы Спар-

такиады учащих-

ся, всероссий-

ских соревнова-

ний среди спор-

тивных школ 

4-6 

 

1-3 

4-6 

 

до 50 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.   Зачисление в го-

сударственное 

училище олим-

пийского резерва 

 до 75 

 

5  

1.10. 

 

- официальные 

Всероссийские 

соревнования 

 

1-6 

 

до 50 

 

3  



 

 

включены в Еди-

ный календар-

ный план) в со-

ставе сборной 

команды Россий-

ской Федерации 

1.11.   - чемпионаты 

первенства субъ-

ектов Российской 

Федерации 

 

1-6 

до 50 3  

 

2. В командных игровых видах спорта 

 

2.1. - Олимпийские иг-

ры, 

- чемпионат Мира, 

Европы 

1 

1 

до 200 15 7 

2.2. - Олимпийские иг-

ры, 

- чемпионат Мира, 

Европы 

2-6 

2-3 

до 150 10 5 

2.3. - официальные ме-

ждународные со-

ревнования с уча-

стием сборной ко-

манды России (ос-

новной состав) 

1-3 до 120 

 

10 5 

2.4. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

- на чемпионате 

России, 

- на первенстве 

России, 

- в финале Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ 

1-3 

1-3 

1 

 

 

до 75 

5 3 

2.5. За подготовку ко-

манды, занявшей: 

- на чемпионате 

России, 

- на первенстве 

России, 

- в финале Спарта-

киады учащихся, 

всероссийских со-

ревнований среди 

спортивных школ, 

- на чемпионате и 

первенстве субъек-

 

4-6 

3-4 

2-3 

 

 

 

1-2 

до 50 5  



 

 

та Российской Фе-

дерации 

2.6. Зачисление в госу-

дарственное учи-

лище олимпийско-

го резерва 

 до 50 5  

2.7. Участие в составе 

сборной команды 

России в офици-

альных междуна-

родных соревнова-

ниях: 

- основной состав 

сборной, 

- молодежный со-

став сборной, 

- юношеский со-

став сборной 

  

 

 

 

 

 

до 100 

 

до 75 

 

до 50 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

8 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

 

3 

 

1 

Примечания: 

а) норматив заработной платы (оплаты труда) тренера-преподавателя устанав-

ливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного спортсменом 

результата в течение 1 учебного года на основании выписки из протокола соревно-

ваний; 

б) если в период действия установленного норматива заработной платы (опла-

ты труда) тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, норма-

тив заработной платы (оплаты труда) соответственно увеличивается, устанавливает-

ся новое исчисление срока его действия; 

в) если по истечении срока действия установленного норматива заработной 

платы (оплаты труда) спортсмен не показал указанного в таблице результата, нор-

матив заработной платы (оплаты труда) тренера-преподавателя устанавливается в 

соответствии с этапом подготовки спортсмена; 

г) в случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физи-

ческой культурой и спортом и Олимпийским комитетом России списков сборных 

команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при оп-

ределении размера норматива заработной платы (оплаты труда) применяется уро-

вень соревнований (пункт 1 настоящей таблицы); 

д) в пунктах 1.1-1.8 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного 

состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сбор-

ных команд республик, краев, областей и автономных образований, в пунктах 1.9-

1.12 – спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов; 

е) надбавки к должностным окладам специалистам и служащим за обеспече-
ние высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при 
условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного про-
цесса не менее одного года; 

ж) отдельным работникам спортивной школы (тренерам-преподавателям и 
специалистам) могут быть установлены персональные надбавки к должностным ок-
ладам в пределах утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год; 



 

 

з) изменение размеров оплаты труда в течение учебного года оформляется 

приказом по школе и вносится в тарификационный список. В видах спорта, где Куб-
ки мира, Европы и России проводятся по многоэтапной (многотуровой) системе, 
учитываются только результаты по итогам всех этапов (туров) (комплексный ре-
зультат). 

Заработная плата (оплата труда) тренера-преподавателя за спортивный резуль-
тат, показанный его воспитанником, производится в случае, если спортсмен занима-
ется под руководством этого тренера не менее 2 лет; 

и) воспитанники спортивной школы, направленные для повышения спортив-
ного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по 
игровым видам спорта, по договору между организациями и спортивной школой 
могут выступать за организацию и давать параллельный зачет спортивной школе в 

течении оговоренного срока в вышеуказанном договоре. 
Спортивной школе в течении указанного срока в договоре сохранять за трене-

рами-преподавателями, специалистами надбавки (доплаты) за спортивный результат 

воспитанника. 

4.4.2.Норматив заработной платы (оплаты труда) в % от оклада руководителей 

и специалистов за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена 

(почасовой оплаты): 

№    

п/п 
Уровень соревнований 

Занятое 

место 

 

Размер норматива     

оплаты труда (почасовой оплаты)      

тренера-преподавателя   

за подготовку       

высококвалифицированных  

учащихся-спортсменов   

 

1 2 3 4 

 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин 

 

1.1.   чемпионат Мира                           2-6 

участие 

10 

8 

 

1.2.   Чемпионаты Европы, Кубок Мира  

                     

1-6 

участие 

 10 

8 

 

1.3.   Кубок Европы, чемпионат России 

 

1-3 

4-6 

 10 

8 

 

1.4. 

 

Первенство Мира, Европы    

 

1-6 

 

8 

 

1.5. 

 

Официальные международные со-

ревнования с участием сборной Рос-

сии  

 

1-3 

 

 

8 



 

 

 

1.6 Кубок России 1 10 

 

1.7. Первенство России (юниоры), финал 

Спартакиады молодежи 

1-3 

4-6 

 

8 

5 

1.8.   Первенство России (старшие юно-

ши), финал Спартакиады учащихся, 

финал всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

                     

1 

2-6 

8 

5 

 

1.9.   Официальные всероссийские сорев-

нования в составе сборной команды 

субъекта РФ, Чемпионаты и первен-

ства субъекта РФ 

 

 

 

1-6 

 

 

3 

 

2. В командных игровых видах спорта 

 

2.1. 

 

Чемпионаты Мира, Европы  

 

1 

2-3 

 

15 

10 

 

2.2. 

Официальные международные со-

ревнования с участием сборной Рос-

сии (основной состав) 

 

1-3 10 

 

2.3. 

За подготовку команды, занявшей: 

- на чемпионате России 

- на первенстве России 

- в финале Спартакиады молодежи, 

Спартакиады учащихся, всероссий-

ских соревнований среди спортив-

ных 

школ, 

- на чемпионате и первенстве субъ-

екта РФ* 

 

 

 

1-6 

1-4 

1-3 

 

 

 

 

1-2 

 

 

 

5 

2.4. 

Зачисление в государственное учи-

лище Олимпийского резерва 

 

  

5 

2.6. 

Участие в составе сборной команды 

России в официальных междуна-

родных соревнованиях: 

- основной состав сборной 

- молодежный состав сборной 

- юношеский состав сборной 

 

  

 

 

8 

8 

5 



 

 

4.5. Норматив заработной платы (оплаты труда) тренеров-преподавателей по 

спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки ус-

танавливается в зависимости объема недельной учебно-тренировочной работы. 

Ставка заработной платы  тренера - преподавателя по спорту (при оплате его 

труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы)  устанавливается  

за 18 часов учебной нагрузки в неделю. 

Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6-17 лет. Реше-

ние о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает отдел образо-

вания при наличии разрешения органов здравоохранения. 

4.6. Норматив заработной платы (оплаты труда) тренеров - преподавателей по 

спорту за подготовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанав-

ливается с учетом режима учебно-тренировочной работы: 

 

№ 

п/п 
Этап подготовки 

Период      

обучения 

 

Норматив заработной 

платы (оплаты труда)     

тренера - преподавателя    

по спорту за подготовку    

1 занимающегося        

(в процентах от  ставки) 

Максималь-  

ный режим   

учебно-     

тренировоч- 

ной работы  

(часов      

в неделю) шахматы  

  II группа 

Шашки 

III группа 

1.  Учебно-

тренировочный 

 

до 2 лет        8 7 12 

свыше 2 лет     13 11 18 

 

2.  Спортивного  

совер- 

шенствования         

до 1 года       21 18 24 

свыше  

1 года  

34 29  

28 

 

3.  Высшего спортив-

ного  

мастерства 

 

 

 

весь период     

 

Персональный оклад 

 

 

32 

 

Примечания: 

а) недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подго-

товки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными 

режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть 

сокращен не более чем на 25 процентов; 

б) при объединении в 1 группу занимающихся разных по возрасту и спортивной 

подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превы-

шать 2 разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастер-

ства - 8 человек, спортивного совершенствования - 12 человек, учебно-

тренировочного - 16 человек (для занимающихся свыше 2 лет) и 20 человек (для за-



 

 

нимающихся  до 2 лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-

тренировочных занятиях; 

в) виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке: 

к первой группе - все олимпийские, параолимпийские, сурдлимпийские виды 

спорта (дисциплины), за исключением игровых видов спорта; 

ко второй группе - олимпийские, параолимпийские, сурдлимпийские игровые 

виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Между-

народного олимпийского комитета и имеющие соответствующую классификацию 

во Всероссийском реестре видов спорта; 

к третьей группе - все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Все-

российский реестр видов спорта; 
д) максимальный возраст воспитанников - 18 лет (для учащейся молодежи – 21 

год). 

4.7.Группы видов спорта с учетом минимального возраста зачисления детей в 

муниципальные образовательные учреждения спортивной направленности по этим 

видам спорта определяются по следующим показателям: 

 

Возраст  

(лет) 
Наименование вида спорта по группам 

I II III 

1 2 3 4 

Неолимпийские виды 

 

7 Акробатика, прыжки на 

батуте, спортивные тан-

цы, рок-н-рол. 

 акробатика,  

дартс, шейпинг, шахматы, 

шашки, 

ушу,  

 

Примечания: 

         а) СДЮСШОР создаются по олимпийским видам спорта; 

 б) в спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые 

введены в государственные программы физического воспитания населения; 

  в) статус специализированной детско-юношеской спортивной школы Олим-

пийского резерва или отделения (аналог СДЮСШОР) может быть присвоен и по не 

Олимпийским видам спорта, но при условии выполнения установленных требова-

ний для СДЮСШОР. 
 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
 

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном 

размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и 

ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено  нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 



 

 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха-

рактера:  

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов ве-

чера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% сверх часовой ставки. 

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графи-

ком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за 

фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными усло-

виями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы. 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями тру-

да определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Россий-

ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результа-

там аттестации рабочих мест. 

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых ра-

бот, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует 

руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (осо-

бо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными 

приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 авгу-

ста 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечня-

ми, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 

политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с ко-

торыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавлива-

ются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указан-

ными перечнями. 

Указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получав-

шим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению  специальной 

оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабо-

чее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 



 

 

тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены или ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспи-

тателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сме-

няющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лаге-

рях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере по ставкам почасовой оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, в порядке, установленном законодательством. 

5.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждении в 

группах в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах: 

 

Наименование выплат Размер, % 

Тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам за ин-

дивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключе-

ния детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

20 % 

 

5.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных 

выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую на-

грузку. 

5.5. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к 

ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и конкретный размер 

выплат определяются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным 

органом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном 

лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с 

девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений. 

5.6. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, 

оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных вы-

плат. 

5.7. Конкретные размеры выплат, указанных в  пункте 5.2 настоящего поло-

жения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), ут-

верждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

 

 



 

 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руко-

водителя учреждения. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста-

навливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников, регламентирующим периодичность, основания для на-

числения и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утвержда-

ются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педаго-

гическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической 

работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению 

профессиональной квалификации и компетентности: 

№ п/п 
 

Квалификационная категория либо стаж педагоги-
ческой работы 

Повышающий 
коэффициент  

1 2 3 

1 Вторая квалификационная категория 0,25 

2 Первая квалификационная категория 0,35 

3 Высшая квалификационная категория 0,55 

4 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

5 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

6 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

7 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые по-

ступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профес-

сионального учебного заведения или пришедшим из другого учреждения в течение 

трех лет с момента получения профессионального образования, – в размере 0,2 к оп-

лате за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня поступления и до получения 

работником квалификационной категории. 

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую на-

грузку. 

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической дея-

тельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую на-



 

 

грузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим 

почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате  за фактическую на-

грузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслужен-

ный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установлен-

ные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «На-

родный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю уч-

реждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответ-

ствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.8. Повышающий коэффициент работникам МБОУДОД «ДЮСШ по шах-

матам», имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  

в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление по-

вышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 6.3.3-6.3.8 настоящего 

Примерного положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент ус-

танавливается по одному из оснований в максимальном размере.  

6.3.9.Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.10. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной пла-

ты, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но не-

посредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема 

учебной нагрузки, установлены в следующих размерах: 

РАЗМЕРЫ 

 повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников* 

 

№ 

п/п 

Наименование вида работ, за которые устанавлива-

ются доплаты 

 

Размеры  

в % 

1 Работа по делопроизводству учреждения Не более 40% 

2 Ведение кадровой работы Не более 20 % 

3 Работа уполномоченного лица по охране труда  Не более 20 % 

4 Работа по ведению документов воинского учета Не более 15 % 

5 Работа председателя первичной профсоюзной организа-

ции 
Не более 20 % 

6 Работа членов профсоюзного комитета Не более 20 % 

7 Работа по обслуживанию вычислительной техники  Не более 40 % 



 

 

8 Работа по наставничеству, работа с молодыми специали-

стами 
Не более 20 % 

9 Работа на прилегающей территории (очистка от мусора, 

озеленение, очистка от снега и т.п.) 
Не более 20 % 

10 Организация работы по антитеррористической безопас-

ности учреждения 
Не более 10 % 

11 Организация работы по гражданской обороне и чрезвы-

чайным ситуациям 
Не более 10 % 

12 Выполнение функции контрактного управляющего Не более 25 % 

13 Обслуживание сайта Не более 10 % 
* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доп-

лата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу. 

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам из числа обслуживающего 

персонала, отнесенного к разряду служащих и рабочих общеотраслевых должно-

стей, - 20% за интенсивность труда – в случае увеличения объема работы или рас-

ширения обязанностей. 

6.4. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвер-

жденным базисным учебным планам, педагогическим работникам учреждений об-

щего образования устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50 к 

оплате за фактическую нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок заработ-

ной платы. 

Порядок указанной выплаты определяется руководителем образовательного 

учреждения совместно с комиссией по распределению стимулирующих выплат и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

6.5. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих вы-

плат работникам учреждения определяются работодателем совместно с выборным 

профсоюзным органом учреждения в соответствии с Положением о порядке уста-

новления иных стимулирующих выплат и премирования работников, которым ут-

верждается процентная система выплат. 

6.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по оч-

ной (заочной) форме в учреждениях высшего и(или) среднего профессионального 

педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию 

и получившим документы государственного образца об уровне образования, имею-

щим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и при-

ступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в му-

ниципальных образовательных учреждениях города устанавливается единовремен-

ная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной 

платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должно-

сти, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда. 

 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем 

по согласованию с финансовым управлением администрации города.  



 

 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководите-

ля, заместителей руководителя, педагогических работников, служащих и профессии 

рабочих данного учреждения.  

7.3. Тарификационный список тренеров-преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и про-

граммам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном 

учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год. 

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка тренеров-преподавателей и дру-

гих работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, ус-

танавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения вы-

борного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работ-

ников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной ра-

боты, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская рабо-

та в том же образовательном учреждении для указанных работников совместитель-

ством не считается.  

7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год тренерам-

преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в группах, 

как правило, сохраняются. 

Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы 

часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только 

с письменного согласия педагогических работников. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работ-

ников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуще-

ствляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если 

тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-

альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  
7.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников уч-

реждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (долж-

ностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.  

На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются сти-

мулирующие и компенсационные выплаты. 

7.7. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей, и других педагогиче-



 

 

ских работников применяется при оплате: 

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсут-

ствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других пе-

дагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные тренерами-преподавателями 

при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объе-

ма, установленного при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-

ний и организаций (в том числе из числа работников органов управления образова-

нием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педаго-

гической работы в учреждение; 

Оплата труда за замещение отсутствующего тренера-преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответст-

вующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического ра-

ботника путем внесения изменений в тарификацию. 

7.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу от-

дельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, при-

влекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в прове-

дении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться пу-

тем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда 

на базовую единицу для определения размеров окладов по профессиональным ква-

лификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкорто-

стан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

7.9. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых 

к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах: 

Контингент обучающихся  Размеры коэффициентов   

 профессор, 

доктор наук   

доцент, кан-

дидат наук  

лица, не 

имеющие уче-

ной степени 

Обучающиеся общеобразователь-

ных учреждениях, учреждениях 

начального и среднего профессио-

нального образования, другие ана-

логичные категории обучающихся, 

рабочие, слушатели курсов  и ра-

ботники, занимающие должности, 

требующие среднего профессио-

нального образования   

 0,20 0,15  0,10 

7.10. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слова «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотрен-

ных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начи-

нающиеся со слова «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 



 

 

для доцентов, кандидатов наук. 

7.11. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при: 

- увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреж-

дении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение 

размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада); 

- получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего ко-

эффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового по-

вышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

7.12. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборно-

го профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. 
 

8. Порядок определения уровня образования. 

 

8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ста-

вок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании незави-

симо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, 

когда это особо оговорено). 

8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего 

или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специ-

альных требований к профилю полученной специальности по образованию. 

8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного об-

разца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессио-

нальное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государ-

ственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имею-

щим среднее профессиональное образование. 

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок зара-

ботной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имею-

щих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учитель-

ского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установ-

ление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных 

для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 



 

 

9. Порядок определения стажа педагогической работы. 

 

9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы яв-

ляется трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книж-

ке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые 

подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и 

выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, та-

бельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о на-

именовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате вы-

дачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на осно-

вании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удо-

стоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за 

период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить 

стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной ра-

боте, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать пока-

зания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

9.2. В стаж педагогической работы засчитывается периоды работы, установ-

ленные разделами 13-14 Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан в новой редакции, утвержденного Постановлением администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересо-

ванности работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам» в повышении качества об-

разовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, разви-

тии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполне-

ние трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной дея-

тельности. 

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об 

оплате труда работников учреждения.  

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирую-

щих выплат и премирования работников учреждения. 

3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являют-

ся: 

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учрежде-

ния; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

 

II. Порядок установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников 

 

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, 

учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.  

2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном от-

ношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении.  

Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласова-

нию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим прика-

зом. 

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых 

одному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период 

его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не при-

меняются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях 

нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременно-

го исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др. 

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководите-

лю учреждения определяет учредитель с учетом мнения горкома профсоюза работ-

ников образования.  

 

III. Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам уч-

реждения  по следующим основаниям: 



Категории 

.работников 

 

 

Перечень оснований для начисления иных 

стимулирующих выплат 

Максималь 

ный размер 

выплат 

к ставке 

(окладу) 

 

% 

1.Весь персонал 1.1.Высокий уровень выполнения должност-

ных обязанностей, исполнительской дисцип-

лины 

100 % 

1.2.Напряженность, интенсивность труда 

 

100 % 

1.3.Выполнение особо важных (срочных) ра-

бот на срок их проведения 

100 % 

1.4.Качественная подготовка учреждения к 

новому учебному году 

100 % 

1.5.Мелкий ремонт мебели и спортивного 

инвентаря 

40 % 

 1.6.Составление статистической отчетности 30 % 

 1.7.Составление муниципального задания 10 % 

 1.8.Составление отчета о выполнении муни-

ципального задания  

10 % 

2.Педагогические   

Работники 

2.1.Достижения обучающихся в соревнова-

ниях различного уровня: 

2.1.1. городской 

2.1.2. республиканский 

2.1.3. российский 

2.1.4. международный 

 

2.2. Работа с одаренными детьми 

 

2.3. Участие в экспериментальной, научно-

методической, исследовательской работе, 

семинарах, конференциях, организация и 

проведение 

 

2.4.Участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня: 

 

 

50 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

20 % 

 

50 % 

 

 

 

 

 

 



2.4.1. ОУ 

2.4.2. городской 

2.4.3. республиканский 

2.4.4. российский 

2.4.5. международный 

2.5. Достижения в конкурсах профессио-

нального мастерства: 

2.5.1. ОУ 

2.5.2. городской 

2.5.3. республиканский 

2.5.4. российский 

2.5.5. международный 

 

2.6. Разработка и внедрение авторских про-

грамм 

 

2.7. Высокий уровень самосовершенствова-

ния, стремления к самообразованию, повы-

шение квалификации  

 

2.8. Активное участие в общественной, 

спортивной жизни республики, района, го-

рода, школы 

 

2.9.Дополнительная работа по организации и 

проведению спортивно-массовых мероприя-

тий различного уровня: 

2.9.1. городской 

2.9.2. республиканский 

2.9.3. российский 

 

2.10. Работа в профильном лагере  или  в 

трудовом объединении 

 

2.11. Руководство педагогической практикой 

 

2.12. Разработка программы развития учре-

ждения 

 

2.13. Разработка образовательной програм-

мы физкультурно-спортивной направленно-

сти   

 

2.14. Проведение открытых учебно-

тренировочных занятий, мастер-классов, се-

10 % 

40 % 

60 % 

80 % 

100 % 

 

 

50 % 

70 % 

80 % 

100 % 

100 % 

 

100 % 

 

 

50 % 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

30 % 

50 % 

70 % 

 

 

100 % 

 

50 % 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 



минаров, конференций различного уровня: 

2.14.1. ОУ 

2.14.2. городской 

 

2.15. Выполнение обучающимися спортив-

ных разрядов (за каждого обучающегося): 

3 юношеский разряд  

2 юношеский разряд 

1 юношеский разряд 

3 разряд  

2 разряд 

1 разряд 

Кандидат в мастера спорта 

Мастер ФИДЭ 

Мастер спорта России 

Гроссмейстер 

 

2.16. Своевременное обновление информа-

ции на сайте учреждения, работа на сайте 

www.busgov.ru 

 

2.17. Наличие публикаций в СМИ различно-

го уровня: 

2.17.1. городской  

2.17.2. республиканский 

2.17.3. межрегиональный  

2.17.4. всероссийский 

 

2.18. Состояние учебного кабинета (оформ-

ление, озеленение, сохранность мебели и 

спортивного инвентаря)  

 

2.19. Своевременное и качественное ведение 

документации (журналы, личные дела обу-

чающихся, социальный паспорт детей) 

 

2.20. Участие в конкурсе «Педагог года» 

различного уровня: 

2.20.1. ОУ 

2.20.2. городской 

2.20.3. республиканский 

2.20.4. российский 

2.20.5. международный 

 

2.21. Достижения в конкурсе «Педагог года» 

 

20 % 

40 % 

 

 

 

5 % 

10 % 

15 % 

20 % 

25 % 

30 % 

60 % 

100 % 

100 % 

100 % 

 

50 % 

 

 

 

 

 

20 % 

30 % 

40 % 

50 % 

 

50 % 

 

 

 

15 % 

 

 

 

 

 

10 % 

40 % 

60 % 

80 % 

100 % 

 

 



2.21.1. ОУ 

2.22.2. городской 

2.23.3. республиканский 

2.24.4. российский 

2.25.5. международный 

 

2.22. Разработка нормативно-правовой до-

кументации  

 

2.23. Ведение протоколов: 

- педагогических советов 

- методических советов 

- собраний трудового коллектива 

 

2.24. Работа по привлечению спонсоров, ме-

ценатов, благотворителей 

 

2.25. Работа с общественностью, шефскими 

организациями, спонсорами, социальными 

партнерами 

 

2.26. Проявление творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственное отноше-

ние к профессиональному долгу 

 

2.27.Выполнение дизайнерской работы 

при помощи компьютерной программы 

 

2.28.За техническое (компьютерное) обеспе-

чение проводимых мероприятий 

 

2.29.Сохранность контингента по итогам го-

да 

 

2.30. Своевременная сдача информации и 

сведений по детям  

50 % 

70 % 

80 % 

100 % 

100 % 

 

70 % 

 

 

 

10 % 

10 % 

10 % 

 

75 % 

 

 

100 % 

 

 

 

50 % 

 

 

 

20 % 

 

 

10 % 

 

 

10 % 

 

 

10 % 

3.Заместитель ди-

ректора  

3.1.Организация работы общественных ор-

ганов, участвующих в управлении учрежде-

нием (педагогический совет, методический 

совет) 

3.2.Сохранение контингента обучающихся 

3.3.Формирование благоприятного психоло-

гического климата в коллективе 

3.4.Обеспечение санитарно-гигиенических 

условий в учреждении  

40 % 

 

 

 

50 % 

 

 

30 % 

 



3.5.Состояние отчетности, документооборо-

та в учреждении 

40 % 

4.Заведующий хо-

зяйством 

4.1.Обеспечение условий для организации 

учебно-тренировочного процесса, выполне-

ния требований пожарной и электробезопас-

ности, охраны труда и жизни 

4.2.Качество подготовки и организации ре-

монтных работ 

4.3.Своевременное обеспечение необходи-

мым инвентарем образовательного процесса 

4.4.Своевременная отчетность в бухгалте-

рию 

60 % 

 

 

 

80 % 

 

50 % 

 

80 % 

5. Обслуживаю-

щий персонал 

5.1.Содержание помещений и территории в 

соответствии с СанПиН 

5.2.Качественное проведение генеральных 

уборок 

5.3.Активное участие в ремонтных работах 

5.4.Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

100 % 

 

70 % 

 

100 % 

20 % 

6.Председатель 

профкома, упол-

номоченный 

профкома по ох-

ране труда, члены 

профкома 

6.1.Содействие стабильной работе коллекти-

ва, выполнение общественно значимой для 

учреждения работы 

6.2.активное участие в мероприятиях 

различного уровня и др. 

6.3.разработка и ведение различной доку-

ментации 

50 % 

 

 

50 % 

 

50 % 

 

2. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется в 

зависимости от максимального размера выплат  к ставке заработной платы (окладу) 

по каждому из оснований. 

3. Премирование работников также может осуществляться: 

3.1. по итогам работы за календарный год – в размере до трех ставок заработной 

платы (оклада); 

3.2. за выполнение конкретной работы – в размере до 100% ставки заработной платы 

(оклада); 

3.3. ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню 

(женщины) – в размере не более 5000 рублей; 

3.4. ко Дню Весны и труда – в размере не более 5000 рублей; 

3.5. ко Дню Победы - в размере не более 5000 рублей; 

3.6. ко Дню России (День принятия Декларации о государственном суверенитете 

России) - в размере не более 5000 рублей; 

3.7. к Международному дню шахматам – в размере не более 5000 рублей; 

3.8. ко Дню физкультурника – в размере не более 5000 рублей; 

3.9. ко Дню Учителя – в размере не более 5000 рублей; 

3.10. ко Дню Республики Башкортостан - в размере не более 5000 рублей; 



3.11. ко Дню народного единства – в размере не более 5000 рублей; 

3.12. членам профсоюза ко Дню профсоюзного работника и за успехи в труде – в 

размере не более 5000 рублей; 

3.13. к празднованию Нового года - в размере не более 5000 рублей; 

3.14. к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет, 60 лет) – в размере не более 

5000 рублей; 

3.15. в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юби-

лейными датами  - в размере не более 5000 рублей; 

3.16. в связи с юбилейными датами учреждения – в размере не более 5000 рублей; 

3.17. награждение отраслевыми наградами и знаками отличия на уровне города – в 

размере не более 5000 рублей; 

3.18. награждение отраслевыми наградами и знаками отличия на уровне РБ – в раз-

мере не более 5000 рублей; 

3.19. награждение отраслевыми наградами и знаками отличия на уровне РФ– в раз-

мере не более 5000 рублей. 





 

 

 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной 

помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддерж-

ки неработающим пенсионерам.  

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного харак-

тера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на 

основании личного заявления работника или пенсионера. 

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:  

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учрежде-

ния определяет учредитель. 

 

II. Условия оказания материальной помощи  

работникам и неработающим пенсионерам 

1. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях: 

 

   1. Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов,  

платные операции 

Не более  

4000 руб. 

 

   2. 2 Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев 

на производстве, хищение личного имущества работника 

Не более  

3000 руб. 

   3. Работникам учреждения, ставшим безработными, и их  

семьям, особенно лицам предпенсионного возраста 

Не более  

3000 руб. 

   4. Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и  

потерявшим работу 

Не более 

6000 руб. 

   5. Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет Не более  

4000 руб. 

   6. Смерть близких родственников работника, самого  

работника, неработающего пенсионера 

Не более 

5000 руб. 

   7. Рождение ребенка в семье работника Не более  

4000 руб. 

   8. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65,70, 75, 80, 85 

лет) 

Не более  

5000 руб 

   9. Увольнение в связи с выходом на пенсию Не более 

ставки (окла-

да) 

  10. Работникам при уходе в очередной отпуск Ставка (оклад) 

  11. Молодым специалистам (1 раз в год) Не более  

4000 руб. 

  12. К Международному Дню учителя Не более 

ставки (окла-

да) 



 

 

 

 

  13.   Ко Дню пожилых людей (пенсионерам) Не более  

3000 руб. 

14 На лечение в связи с заболеванием Не более  

5000 руб. 

15 На лечение в связи с операцией Не более  

5000 руб. 

16. Свадьба (заключение официального брака работника, детей 

работников) 

Не более  

5000 руб. 

 

                III. Порядок оказания материальной помощи 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работ-

ника учреждения (пенсионера) с обоснованием заявления.  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем уч-

реждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального по-

ложения работника. 

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера матери-

альная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, 

проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 3 раз  в 

год, а при наличии финансовой возможности -  и более 3 раз. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение ка-

лендарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

 

 





1.Общие положения 

1.1. В Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнитель-

ного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» го-

родского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее ДЮСШ по 

шахматам) комиссия по рассмотрению иных стимулирующих выплат и премирова-

ния  (далее – комиссия) является общественным органом. 

1.2. Комиссия создается в количестве 3 человек из представителя администра-

ции ДЮСШ по шахматам, представителя выборного профсоюзного органа и наибо-

лее компетентного и опытного члена педагогического состава. 

1.3. Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом директора 

ДЮСШ по шахматам  по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности Трудовым кодексом РФ, 

действующими нормативными документами Правительства РФ, РБ, Министерства 

образования РФ, РБ, администрации городского округа город Стерлитамак РБ, МКУ 

«Отдел образования администрации городского округа город Стерлитамак РБ». 

2. Основные задачи 
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями собрания тру-

дового коллектива имеет право решать следующие задачи: 

2.1.Изучение информации, предоставленной директором ДЮСШ по шахматам,  

о нагрузке работника. 

2.2.Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности, 

о выполнении должностных обязанностей, участие в общественной жизни учрежде-

ния работников. 

2.3. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой ра-

ботниками ДЮСШ по шахматам. 

2.4. Определение размера доплат за работу, не входящую в круг основных 

(должностных) обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и 

высокое качество работы, премирования и материальной помощи на основании изу-

ченных информационных материалов. 

3. Порядок работы 
3.1. На основании решения комиссии директором ДЮСШ по шахматам издает-

ся соответствующий приказ об утверждении размера выплат персонально каждого 

работника. 

3.2. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке. 

3.3. В случае возникновения трудового спора по установлению иных стимули-

рующих выплат и премирования сотрудник имеет право обратиться в органы, рас-

сматривающие трудовые споры, комиссию по трудовым спорам в ДЮСШ по шах-

матам.  

3.4. Заседания комиссии проводятся в текущем месяце, не позднее 15 дней до 

его окончания. Решения комиссии оформляются протокольно. 

3.5. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости 

любого члена трудового коллектива. 

3.6. Член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии по требованию 

Профсоюзного выборного органа или не менее чем 1/3 трудового коллектива. Реше-

ние по каждому конкретному случаю принимается на собрании трудового коллекти-

ва. 





В Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа 

по шахматам» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан (далее – ДЮСШ по шахматам) стороны «Работодатель» и 

«Первичная профсоюзная организация» договорились о том, что: 

1. Работодатель: 

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны 

труда. 

1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

1.3. За счѐт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда работников учреждения. 

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками учреждения и обучающимися. 

1.6. Обеспечивает в соответствии с законами РБ «Об образовании», «Об 

охране труда в РБ» бесплатное прохождение работниками 

периодических медицинских обследований. 

1.7. Выполняет в установленные сроки, следующие мероприятия по 

улучшению условий охраны труда работников ДЮСШ по шахматам. 

 

2. план мероприятий по охране труда на 2015 год. 

№  

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения 

Ответствен- 

ный  

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

Количество 

работающих, 

улучшивших 

условия труда 

Всего Жен- 

щин 

1. Перезарядка огнетушителей. В течение 
2015года  

(по 
графику) 

Ответственн

ый по ОТ 

14 6 

2. Систематическое проведение 

инструктажей по охране труда, 

противопожарной 

безопасности. 

1 раз в 

полгода 

Директор, 
ответствен-
ный по ОТ 

14 6 

3. Организация обучения, 

инструктажей, проверке знаний 

по охране труда работников в 

соответствии с требованиями 

нормативных документов. 

В течение 

года 

Директор, 

ответствен-

ный по ОТ 

14 6 

4. Разработка инструкций по В течение Директор, 14 6 



охране труда, приобретение 

нормативно-правовых 

документов и литературы по 

охране труда. 

 

года ответствен-

ный по ОТ  

5. Мероприятия, связанные с 

обеспечением работников, 

занятых на работах с 

вредными или опасными 

условиями труда, а также на 

работах  связанных с 

загрязнением спецодежды, 

спец.обувью, и другими 

средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и 

обезвреживающими 

средствами – в соответствии с 

утвержденными нормами. 

В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

3 2 

6 Обеспечение энергосбережения 

(замена окон ) 

 

В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством  

10 5 

7 Монтаж-установка охранной 

сигнализации 

В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

10 5 

8 Обслуживание охранной 

сигнализации 

В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

10 5 

9 Замена аптечки  В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

10 5 

10 Обучение по охране труда 3 квартал Ответсвенн

ый по ОТ 

1  

11 Прохождение медицинского 

осмотра 

декабрь Директор, 

ответсвен-

ный по ОТ, 

заведующий 

хозяйством 

14 6 

12 Установка доводчиков на двери В течение 

года 

Директор, 

ответсвен-

ный по ОТ 

7 3 

13 Проведение сопротивления 

изоляции 

В течение 

года 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

14 6 

 

 



3.Профком: 

 3.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной 

защиты, моющих средств. 

 3.2. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по 

охране труда. 

 3.3. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем 

законодательства об охране труда. 

 3.4. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками учреждения. 

 3.5. Обращается к работодателю с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

 3.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

  

Список нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, 

инструкций, журналов инструктажа 

 

1. Приказ Минтруда России от 09.12.2014г. № 997н . 

2. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников ДЮСШ по шахматам. 

3. Программа вводного инструктажа. 

4. Положение о комиссии по охране труда. 

5. Положение об уполномоченном лице по охране труда. 

6. Документы по проверке знаний по охране труда в ДЮСШ по   

шахматам. 





 

СМЕТА РАСХОДОВ 

на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты для 

работников  

рабочих профессий ДЮСШ по шахматам 

№п/п Профессия Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы  

выдачи 

на год 

1.Заведующий хозяйством* 

1.1.  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

1.2.  Перчатки с полимерным покрытием 6пар. 

2.Сторож (вахтер)* 

2.1. При наружных работах 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

2.2.  Сапоги резиновые с защитным 

подносом 

1пара 

2.3.  Перчатки с полимерным покрытием 12пар 

3.Уборщик служебных помещений* 

3.1.  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

3.2.  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

3.3.  Перчатки с полимерным покрытием 6пар 

3.4.  Перчатки резиновые или из 

полимерных  материалов 

12пар 

 

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 г.№977н « Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и «или» опасными труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением»  

Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 № 36213) 





ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,  

смывающих и обезвреживающих средств  

работникам ДЮСШ по шахматам  

 

№п/п Профессия Кол-во 

работников 

(всего) 

Стоимость мыла, обезвреживающих 

средств 

на 1 год (руб.) 

на 1 работника всего 

1. Уборщик служебных помещений        1 600,00 600,00 

 Итого: 1 600,00 600,00 

 

Норма выдачи для мытья рук мыла на 1 работника в месяц: 

 - 200 грамм (мыло туалетное) в год 2.4. кг. 

Норма выдачи для мытья тела мыла на 1 работника в месяц: 

 - 300 грамм (мыло туалетное) в год 3.6. кг.  

 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н  

 

нормы расхода материалов на нужды ДЮСШ по шахматам 

(утверждены приказом Минпроса СССР от 28.01.86г. №45) 

 

№ 

п/п 

Наименование УДО 

*** 

1. Мыло хозяйственное, кус. 20 

2. Мыло туалетное, кус. 15 

3. Сода кальцинированная, шт. 5,0 

4. Стиральный порошок, шт. 5,0 

6. Моющие средства («Гигиена», 

«Санита» и др.) 

10 

8. Хлорная известь, хлорамин, кг 2,5 

9. Ткань паковочная для пола, м 10,0 

11. Веники, шт. 10 

12. Метлы, шт. 5 

13. Электролампы, шт. 1 

14. Эл. лампы дневного света, шт.  1 

 

***УДО – учреждения дополнительного образования (имеющие самостоятельные здания). 

 
Примечания: 

1. Примерные нормы расхода материалов рассчитаны на 1 месяц из расчета: 

 во внешкольных учреждениях – на 1 учреждение. 

2. Приобретение отбеливающих и дорогостоящих стиральных средств категорически запрещено. 





 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа 

по шахматам» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан, несущее в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании» (статья 28)ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Учреждения во время образовательного 

процесса, организует работу по охране труда, что отражено в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, 

годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих 

степень личной ответственности руководителя, административных и 

педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда. 

1.2. Руководитель или иное ответственное лицо, определенное Уставом 

Учреждения, обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда 

и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, 

предусмотренной номенклатурой дел по охране труда. 

1.3. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и 

работников, а также обучающихся и их родителей (законных представителей) 

в Учреждении создается совместная комиссия по охране труда, в состав 

которой входят на паритетных началах представители администрации, 

профкома. 

 

2. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Руководитель ДЮСШ: помимо обеспечения безопасных условий и 

охраны труда, предусмотренных ст.212 ТК РФ: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим 

законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 

нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и 

Уставом Учреждения; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 

коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране 

труда; 

- своевременно организует осмотры и ремонт здания ДЮСШ; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности и инструкции по охране труда для работников ДЮСШ; 



- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, 

направленных на дальнейшее улучшение условий проведения 

образовательного процесса; 

-выносит на обсуждение Совета (педагогического совета), 

производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы 

организации работы по охране труда; 

-отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, 

улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах 

поустранению выявленных недостатков; 

- организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами и правилами; 

- осуществляет поощрение работников Учреждения за активную работу по 

созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий при проведении 

образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, 

правил и норм по охране труда; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников, обучающихся; 

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного 

заключения медицинского учреждения; 

- контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, 

обучающихся; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке ДЮСШ к 

новому учебному год; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 

охране труда, предписаний органов управления образованием, 

государственного надзора и технической инспекции труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа 

управления образованием, родителям (законным представителям) 

пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к 

устранению причин,вызвавших несчастный случай, обеспечивает 

необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования, согласно действующим положениям; 

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда; 

- подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие; 

- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для 

работающих, обучающихся. В установленном порядке организует пересмотр 

инструкций; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на 

работу лицами; 



- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

ДЮСШ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на 

краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами 

управленияобразованием и охраной труда; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся с 

учетом и психофизических возможностей, организует оптимальные режимы 

труда и отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условийдля здоровья обучающихся или работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов 

нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных 

условиях труда; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 

безопасных условий образовательного процесса. 

2.2. Заместитель директора по общим вопросам: 

-обеспечивает выполнение тренерами-преподавателями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

-несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 

полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и 

правиламиохраны труда; 

-оказывает методическую помощь тренерам-преподавателям, руководителям 

походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 

обучающихся, предупреждению травматизма и других несчастных 

случаев,организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной 

безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне 

Учреждения с обучающимися; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их за 

меняющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно- 

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде и т.д.; 

- является ответственным за организацию здоровых и безопасных условий 

при проведении внеклассныхи внешкольных мероприятий; 

-оказывает методическую помощь руководителям, походов, экскурсий и т. п. 

в вопросах обеспечения охраны труда школьников, предупреждения 

травматизма и других несчастных случаев; 

-проводит учебу, инструктаж с обучающимися и другими лицами, 

привлеченными к организации внеклассной и внешкольной работы. 

Контролирует проведение соответствующих инструктажей с обучающимися 

с регистрацией в специальном журнале; 



-контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, 

правил по технике безопасности и пожарной безопасности при проведении 

внеклассной и внешкольной работы; 

-организует с обучающимися, детьми и родителями обучающие мероприятия 

по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т. д.  

2.3 Заведующий хозяйством: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и других построек ДЮСШ, технологического, 

энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и 

организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 

ДЮСШ; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

 в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасностижизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта безопасности ДЮСШ; 

- обеспечивает учебные  помещения оборудованием и инвентарем, 

отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер 

освещенности, наличия радиации, шума в помещениях ДЮСШ в 

соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, 

периодические, целевые, внеплановые) с техническим и обслуживающим 

персоналом, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 

- разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам работ 

для технического персонала; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников 

Учреждения; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря,  ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет 

электрика. 

 

3.РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1.Тренер-преподаватель: 

-осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих 

мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 



-контролирует оснащение учебного помещения противопожарным 

имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а 

каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

-проводит или организует проведение инструктажа по охране труда 

обучающихся с обязательной регистрацией в журнале 

установленногообразца; 

-вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране 

труда), а также доводит до сведения руководителя ДЮСШ о факторах, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

работающих, обучающихся (заниженность освещенности, шум пуско-

регулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на 

рабочих местах и др.; 

-немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном 

случае, произошедшим с работником, обучающимся; 

-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о 

труде за несчастные случаи, произошедшие с работниками, обучающимися 

во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил 

охранытруда. 

- перед началом занятий проводит проверку состояния рабочих мест, 

исправности состояния оборудования и технических средств обучения; 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, занятия 

проводит при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники 

безопасности, противопожарной безопасности, санитарии; 

- включает вопросы охраны труда в планы практических занятий; 

-оперативно извещает руководство ДЮСШ о каждом несчастном случае, 

принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

-вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства о всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

-проводит инструктаж дляобучающихся по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией 

журнале регистрации инструктажа; 

-организует обучение обучающимися правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.; 

-несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанниковво времяобразовательного процесса; 

-осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда; 

-обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты; 

-обеспечивает комплектование аптечки первичными средствами 

медицинской помощи.  

3.2. Инструктор по физической культуре: 



в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по 

физической культуре и спорту в ДЮСШ и строго соблюдает выполнение 

учебных программ; 

не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования 

или спортивного инвентаря; 

запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами 

физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений 

без личного присутствия, без гимнастических матов; 

-не допускает на занятия по физической культуре обучающихся после 

перенесенных болезней без справки-разрешения врача; 

-систематически проверяет знание и выполнение правил техники 

безопасности, проводит инструктаж с обучающимися с обязательной 

регистрацией в классном журнале и специальном при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий; 

-принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в 

различных видах администрации и профкомуучреждения; 

-ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с 

составлением актов. 

 

4. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

4.1. Педагогический совет, общее собрание работников: 

рассматривают перспективные вопросы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности работников, обучающихся, принимают программы 

практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса; 

заслушивают руководителя Учреждения о выполнении плана работы по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

 

 





Общие положения 

1.1. Положение комиссии по охране труда разработано для Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» городского округа город 

Стерлитамак (далее – ДЮСШ по шахматам) в соответствии со статьей 218 Трудово-

го кодекса Российской Федерации для организации совместных действий работода-

теля, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работни-

ками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, преду-

преждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и со-

хранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его осно-

ве положений о комиссиях, по охране труда с учетом специфики их деятельности. 

1.2.Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по ох-

ране труда (далее – Комиссия). 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

ДЮСШ по шахматам, а также одной из форм участия работников в управлении ор-

ганизацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального 

партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной 

труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органа-

ми надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, 

региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 

Коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными норматив-

ными правовыми актами ДЮСШ по шахматам. 

1.6.Положение о Комиссии ДЮСШ по шахматам утверждается приказом директора 

ДЮСШ по шахматам с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) 

иного уполномоченного работниками организации представительного органа. (ППО 

ДЮСШ по шахматам) 

2. Задачи комиссии 

2.1.Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных 

действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

2.2.Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабо-

чих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабо-

чих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работ-

никам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средст-



вах индивидуальной защиты. 

3. Функции комиссии 

3.1.Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных сою-

зов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для вы-

работки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работ-

ников; 

3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по ох-

ране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки 

знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного ин-

структажа работников по охране труда; 

3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в орга-

низации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

3.4.  Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматиз-

ма, профессиональных заболеваний; 

3.5.  Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабо-

чих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

3.6. Информирование работников организации о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ре-

монта, дезинфекции и обеззараживания, 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских реко-

мендаций при трудоустройстве; 

3.8. Содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на 

работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноцен-

ными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием; 

3 9.  Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 

труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля 

за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Россий-

ской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по со-

кращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.10. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных про-

цессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физиче-

ских работ; 

Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию ра-

бот по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы мораль-

ного и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны 

труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья: 



3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному вы-

борному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному 

органу. 

4.Права комиссии 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии 

опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о суще-

ствующем риске повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представи-

телей), руководителей структурных подразделений и других работников организа-

ции о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников орга-

низации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (со-

глашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, 

4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законо-

дательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

 

5. Порядок организации работы комиссии 

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работ-

ников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона 

имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из 

представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномочен-

ного работниками представительного органа. 

5.2.Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников 

в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и 

других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих инте-

ресы работодателя и работников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может осу-

ществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (кон-

ференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем. 

Состав Комиссия утверждается приказом директора ДЮСШ по шахматам. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем 



Комиссия, как правило, является работодатель или его ответственный представи-

тель, секретарем - работник службы охраны труда. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми 

им регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федера-

ции (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализирован-

ные курсы не реже одного раза в три года. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о про-

деланной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из 

Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 

Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и 

назначать вместо них новых представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной 

работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанав-

ливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом 

ДЮСШ по шахматам. 
 





1.Общие положения 

1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа по шахматам» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – ДЮСШ по шахматам)  и Положе-

нием о первичной профсоюзной организации (членской организации ФП РБ), реше-

ниями вышестоящих профсоюзных органов и настоящим Положением. 

1.2. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его пол-

номочия. Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых работников в 

возрасте до 35 лет. 

1.3. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на внеочередном заседа-

нии профкома. 

1.4. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом 

профкома. 

 

2. Основные направления работы комиссии 

2.1. Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической за-

щиты молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в подготовке проектов 

решений первичной организации. 

2.2. Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, та-

рифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их матери-

альному поощрению по результатам труда. 

2.3. Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой ра-

боты среди молодежи. 

2.4. Изучает состояние здоровья и анализирует причины заболеваемости моло-

дых работников, участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий 

и профилактической работы, добивается направления молодых работников, нуж-

дающихся в лечении и отдыхе в санатории, санатории-профилактории, домах отды-

ха  и на туристических базах. 

2.5. Привлекает молодежь к управлению организацией. 

2.6. Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образова-

тельного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совме-

щения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обу-

чающихся без отрыва от производства. 

2.7. Организует обучение молодых профсоюзных кадров. 

2.8. Организует и проводит культурно-массовые, спортивные мероприятия. 

2.9. Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе,  вовлекает молодых 

работников в члены профсоюзов. 

2.10. Усиливает информационную работу профсоюзов среди молодежи, использу-

ет современную технологию, наглядную и агитационную информацию. 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденным профсоюзом первичной профсоюзной организации по представле-

нию председателя комиссии. 

3.2. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета организации. 



3.3. Заседания комиссии могут быть как плановыми, так и оперативными. 

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с молодежны-

ми структурами организации, другими комиссиями профкома. 

3.5. Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом. 

4. Структура комиссии 

4.1. Молодыми специалистами признаются: 

 выпускники высших и средне-специальных учебных заведений дневной 

формы обучения, трудоустроенные после окончания учебного заведения в течение 

трех месяцев. 

 молодыми работниками считаются лица до 35 лет. 

4.2. Права и обязанности молодого специалиста  

Молодой специалист ДЮСШ по шахматам обязан: 

 работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину; 

 систематически повышать свою квалификацию; 

 проявлять творческую активность, умело применять на практике достижения 

науки и техники, передовой опыт работы; 

 активно, участвовать в жизни ДЮСШ  по шахматам.  

  Права молодого специалиста: 

 принимать активное участие в разработке коллективного договора;  

 согласно коллективному договору, пользоваться льготами. 

 

5. Делопроизводство комиссии 

5.1. Заседания комиссии оформляются протоколом. 

5.2. В книге протоколов фиксируется: 

 дата проведения; 

 количество присутствующих и отсутствующих; 

 приглашенные; 

 повестка дня;  

 ход обсуждения; 

 предложения, рекомендации и замечания членов комиссии приглашенных                                

 лиц; 

 решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии. 

5.4. Нумерация ведется с начала учебного года. 

5.5. Книга протоколов нумеруется, прошивается, скрепляется печатью и подписью 

 директора. 





1.Общие  положения 

 Настоящее положение регламентирует деятельность временных комиссий, 

создаваемых приказом директора ДЮСШ для решения вопросов, 

относящихся к вопросу обеспечения образовательного процесса. 

 Перечень временных комиссий, создаваемых в ДЮСШ: 

- ревизионная; 

- комиссия по списанию материальных ценностей; 

- комиссия по охране труда и техники безопасности; 

- комиссия по учету и профилактике травматизма; 

- комиссия по списанию документов, подлежащих уничтожению по 

номенклатуре дел; 

- комиссия по приемке готовности кабинетов к началу учебного года и 

некоторые другие. 

 

2.Задачи  и  функции  временных  комиссий 

 Основной задачей временных комиссий, создаваемых в ДЮСШ, является 

организация безопасных условий образовательного процесса; охраны труда; 

сохранение, учет, списание – материальных ценностей; контроль за 

вышеперечисленной деятельностью. 

 Временные комиссии используют в своей работе нормативно – правовые 

документы бухучета; Министерства труда; Закон РБ РФ «Об образовании»; 

Конвенцию о правах ребенка и другую информационно _ справочную 

литературу, обращаются к специалистам в компетенции которых находится 

рассматриваемый вопрос. 

 

3.Временные  комиссии  имеют  право 

- составить акты на списание; 

- составить акты приемки готовности кабинетов; 

- провести аттестацию рабочих мест; 

- провести сверку материальных ценностей и документации по номенклатуре 

дел; 

- провести инвентаризацию и др. 

 

4.Члены  комиссий  обязаны 

- присутствовать на заседаниях комиссий; 

- принимать активное участие в рассмотрении вышеперечисленных 

вопросов; 

- принимать решение по заявленным вопросам открытым голосованием 

(решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов); 

- принимать своевременное решение, если не оговорены дополнительные 

сроки рассмотрения; 

- давать обоснованные документы для принятия финансовых и других 

решений. 

 



5.Организация  деятельности 

           Решения комиссии оформляются в виде протоколов, актов, справок. 

Утверждение состава комиссии и назначение ее председателя оформляется 

приказом директора ДЮСШ. Данное положение утверждается на совете 

ДЮСШ. Срок действия положения не устанавливается. 

 
 





1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью соблюдения за здоровьем 

работников и проведением профилактических мер направленных на 

определение пригодности работников выполнять работу по данной 

профессии или должности, а также для выявления и предупреждения 

профессиональных заболеваний в течение их трудовой деятельности для 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа 

по шахматам» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан (далее – ДЮСШ по шахматам). 

1.1. Медицинские обследования состояния здоровья работников 

образовательных учреждений (далее – ОУ) – важнейшая составляющая в 

системе профилактических мер, направленных на определение пригодности 

работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также 

для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение 

их трудовой деятельности. 

1.2. Медицинские осмотры могут быть как предварительными (при 

поступлении на работу), периодическими (в течение трудовой деятельности) 

так и внеплановыми (при возникновении потребности в их проведении). 

1.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и 

утверждает список контингента работников ДЮСШ по шахматам, обязанных 

проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

1.4. Нормативными документами, определяющими и регламентирующими 

организацию и порядок проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) для работников ОУ являются: 

Трудовой кодекс РФ (ст. 212), Закон 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 

2011 г. N 302н (Приложения 2 и 3), вступивший действие с 1 января 2012 г.  

1.5. Врачи-специалисты, проводящие предварительный или периодический 

медицинские осмотры работников ДЮСШ по шахматам или лиц, 

поступающих на работу, виды лабораторных и инструментальных 

исследований, обязательные во время предварительного или периодического 

медицинского осмотра, определяются Приложением №2 к Приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 

2011 г. N 302н. 

1.6. Работодатель не имеет права заключить трудовой договор с работником, 

не прошедшим в установленном порядке обязательный предварительный 

медицинский осмотр (обследование) или имеющим медицинские 

противопоказания, выявленные в ходе осмотра. 



1.7. Работник не может быть допущен к исполнению трудовых обязанностей, 

если он не прошел обязательный периодический медицинский осмотр 

(обследование) или ходе его были выявлены противопоказания к 

продолжению выполнения трудовых функций. 

2. Проведение предварительных медицинских осмотров.  

2.1.Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) 

при поступлении на работу в ДЮСШ по шахматам проводятся с целью 

определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на 

работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и 

профилактики заболеваний. 

2.2. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 

основании направления на медицинский осмотр (форма 1), выданного лицу, 

поступающему на работу, работодателем. 

2.3. Лицо, поступающее на работу в ДЮСШ по шахматам, может проходить 

медицинский осмотр в медицинских организациях любой формы 

собственности, имеющих право на проведение предварительных и 

периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной 

пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами, или в медицинской организации, с которой ДЮСШ по шахматам 

имеет договор на проведение медицинских осмотров (обследований). 

2.4. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под 

роспись. 

2.5. Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 

направлений. 

2.6. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской 

организации оформляются: медицинская карта амбулаторного больного, в 

которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты 

лабораторных и инструментальных исследований, заключение по 

результатам предварительного или периодического медицинского осмотра, а 

также паспорт здоровья работника – в случае если он ранее не оформлялся, в 

котором указывается:  

 наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН; 

 фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные 

(серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту 

жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС 

лица, поступающего на работу (работника);  

 наименование работодателя; 



 форма собственности и вид экономической деятельности работодателя 

по ОКВЭД; 

 наименование структурного подразделения работодателя, в котором 

будет занято лицо, поступающее на работу, наименование должности 

(профессии) или вида работы; 

 наименование медицинской организации, к которой прикреплен 

работник для постоянного наблюдения, фактический адрес 

местонахождения; 

 заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении 

предварительного или периодического медицинского осмотра 

работника, результаты лабораторных и инструментальных 

исследований, заключение по результатам предварительного или 

периодического медицинского осмотра. 

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его 

заполнения. 

На каждого работника ведется один паспорт здоровья. По окончании осмотра 

паспорт здоровья выдается работнику на руки. 

2.7. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения 

полного объема лабораторных и функциональных исследований, 

предусмотренных Перечнем работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников (приложение N 2 к Приказу Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н). 

2.8. Лицо, поступающее на работу, представляет в ДЮСШ по шахматам 

оформленное медицинской организацией, подписанное председателем 

медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов, заверенное 

печатью медицинской организации заключение, в котором указываются:  

 дата выдачи заключения, 

 фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на 

работу (работника), 

 наименование работодателя, 

 наименование структурного подразделения работодателя (при 

наличии), должности (профессии) или вида работы, 

 наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида 

работы, 

 результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания 

выявлены, не выявлены). 

2.9. В случае заключения трудового договора с лицом, проходившим 

предварительный медицинский осмотр за счет собственных средств, 



работодатель возмещает произведенные им затраты на основании 

представленных им документов. 

3. Проведение периодических медицинских осмотров. 

3.1. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 

(далее - периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 

заболеваний; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работ, при выполнении которых 

обязательно проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения, и распространения заболеваний; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

3.2. Работодатель заключает договор на проведение периодических осмотров 

с медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими 

право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на 

экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации). 

3.3. Медицинская организация несет ответственность за качество проведения 

периодических осмотров. 

3.4. На основании утвержденного списка контингента работников, 

подлежащих прохождению предварительного и периодического 

медицинского осмотра, работодатель составляет поименные списки, которые 

направляет в указанную медицинскую организацию. 

3.5. В целях организованного и оперативного прохождения работниками ОУ 

периодических медицинских осмотров, не допущения нарушения учебного и 

воспитательного процессов, работодатель издает приказ, в котором 

определяется: 



-контингент работников, обязанных пройти медицинские осмотры 

(обследования), 

- место прохождения медицинских осмотров (обследований), 

-период прохождения медицинских осмотров (обследований) – дата, время, 

согласованные с медицинской организацией. 

3.6. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 

уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на 

периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр 

(форма 1).  

3.7. Периодические осмотры проводятся 1 раз в год в соответствии с 

Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников (приложение N 2 к Приказу Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н). 

3.8. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра 

работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного 

объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в 

Перечне работ, что фиксируется в паспорте здоровья работника. 

3.9. По окончании прохождения работником периодического осмотра 

медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, 

установленном п. 2.7. настоящего Положения. 

3.10. На основании результатов периодического осмотра в установленном 

порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных 

групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с 

последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья 

рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 

заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему 

наблюдению, лечению и реабилитации. 

3.11. По итогам проведения осмотров медицинская организация, не позднее 

чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра, 

обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и 

совместно с территориальными органами федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, и представителями 

работодателя, составляет заключительный акт, который утверждается 

председателем врачебной комиссии, заверяется печатью медицинской 

организации и в течение 5 дней направляется работодателю. 



4.Оплата медицинских осмотров. Источники средств на их 

финансирование. 

Налогообложение. 

4.1. В соответствии с действующим законодательством (ст. 212, 213 

Трудового кодекса РФ, «Об образовании, Закон 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» руководитель ДЮСШ по шахматам обязан организовать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследования) работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований). 

4.2.Контроль за планированием средств на проведение обязательных 

медицинских осмотров (обследований), а также за их расходованием 

осуществляет Комиссия по охране труда ДЮСШ по шахматам, в обязанности 

которой входит контроль за правильным и своевременным проведением 

обязательных медицинских осмотров работников ДЮСШ по шахматам. 

4.3. В соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского 

осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с 

положениями Трудового кодекса РФ проходить такой осмотр 

(обследование), сохраняется средний заработок по месту работы. 

4.4. Расходы на оплату времени, затраченного работниками на прохождение 

медицинских осмотров, относятся к расходам на оплату труда (п. 7 ст. 255 

Налогового кодекса РФ). 

Стоимость услуг, связанных с медицинским осмотром, обязательное 

проведение которого предусмотрено законодательством РФ, не подлежит 

обложению Единым социальным налогом (ЕСН) и налогом на доходы 

физических лиц (НДФЛ) как установленная законодательством РФ 

компенсационная выплата (ст. 238 и 217 НК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 



форма 1. 

Направление  

на медицинский осмотр 

Наименование 

работодателя___________________________________________________________ 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по  

ОКВЭД_______________________________________________________________________ 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код 

по 

ОГРН________________________________________________________________________ 

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический)____________________ 

 

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника) 

__________________________________________________________________________ 

дата рождения лица, поступающего на работу 

(работника)__________________________________ 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет 

занято лицо, поступающее на работу (занят работник)  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наименование должности (профессии) или вида 

работы_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, 

подлежащих предварительным (периодическим) 

осмотрам____________________________________________________________________ 

Должность уполномоченного представителя работодателя 

 

Подпись / фамилия, инициалы/ 

Печать 

 

 



 

 

Извлечения из приложения № 2 

к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 12 апреля 2011 года № 302н.  

Наименование 

работ и профессий 

Перио-

дичность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов
1,2,3

 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования
1,2

 

Дополнительные 

медицинские 

противопоказания
4
 

18. Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов, а так 

же детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные 

секции, творческие, 

досуговые детские 

организации и т.п.) 

1 раз в 

год 

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист  

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование 

крови на сифилис  

Мазки на гонорею 

при поступлении 

на работу 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем – не 

реже 1 раза в год, 

либо по 

эпидпоказаниям 

 

Заболевания и 

бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, 

паратифы, 

сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в 

заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные 

заболевания: 

чесотка, 

трихофития, 

микроспория, 

парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями 

или свищами на 

открытых частях 

тела; 

6) заразные и 

деструктивные 

формы 

туберкулеза 

легких, 

внелегочный 

туберкулез с 

наличием 

свищей, 

бактериоурии, 

туберкулезной 

волчанки лица и 

рук; 

7) гонорея (все 

формы) – только 

для работников 

медицинских и 

детских 

дошкольных 

учреждений, 

непосредственно 

связанные с 

обслуживанием 

детей – на срок 

проведения 

лечения 

антибиотиками и 

получения 

отрицательных 

результатов 

первого 

контроля. 

8) озена 



 
 При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в 

обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, 

тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, 

сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х 

проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови 

глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением 

бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в 

год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез. 
 2

 Участие специалистов, объем исследования, помеченных «звездочкой» (*) – проводится по 

рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских 

осмотрах. 
 3 

Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении 

предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий 

обследуемых. 
 4

 Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим 

медицинским противопоказаниям. 
 

 

 





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры -

неурегулированные разногласия по вопросам применения законодательных и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в комиссию организации, возникающие между: 

- работодателем и работником организации; 

- работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем; 

- лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, 

в случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

1.2. КТС является одним из органов по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в организации, за исключением тех, по 

которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения. 

1.3. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.4. КТС разрешает следующие споры: 

- о признании недействительными условий, включенных в трудовой договор 

(ухудшающих положение работника по сравнению с действующим 

законодательством, коллективным договором, соглашением); 

- возникающие в связи с неправильностью (неточностью) записей в трудовой 

книжке, в том числе и по поводу исправления или дополнения этих записей; 

- об оплате труда, выплате премий, доплате за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночью, а 

также в других случаях, предусмотренных ТК РФ (при разрешении таких 

споров КТС руководствуется законодательными актами, отраслевым 

тарифным соглашением, а также действующими в организации локальными 

нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами). 

- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий 

трудового договора; 

- возникающие в связи с перемещением работника внутри организации; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, 

установленных коллективным договором организации; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий (за исключением 

увольнения); 

- о праве на основной и дополнительный отпуск и их оплате; 

- об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем 

времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработной платы; 



- о предоставлении работнику льгот и преимуществ, когда обязанность 

работодателя обусловлена нормативным правовым актом, коллективным или 

трудовым договором; 

- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с 

применением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашения, трудового договора и не отнесены федеральным 

законодательством к непосредственной компетенции суда. 

1.5. КТС не подведомственны споры по вопросам: 

- установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок, изменения штатов; 

- исчисления трудового стажа, когда законом или нормативным правовым 

актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения (например, при 

исчислении стажа для назначения пособий по государственному 

социальному страхованию, пенсии и т.д.); 

- установления или изменения условий оплаты труда (например, о 

присвоении тарифных разрядов); 

- другие споры, для рассмотрения которых федеральным законом установлен 

иной порядок, а также решение, которых отнесено к исключительной 

компетенции суда, в том числе: 

по заявлению работников - 

о восстановлении на работе по любому основанию прекращения трудового 

договора; 

об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

о переводе на другую работу; 

об оплате за время вынужденного прогула; 

о выплате разницы в заработной плате за время выполнения 

нижеоплачиваемой работы;  

по заявлению работодателя - 

о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые 

споры: 

- об отказе в приеме на работу: 

- лиц, которые считают, что они подверглись дискриминации (ограничению в 

правах по расовому, половому, религиозному или иным признакам). 

1.6. Вопрос о подведомственности спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом 

соответствующее решение, сообщает об этом работнику в письменном виде с 

одновременным разъяснением, куда он может обратиться для разрешения 

своего спора с работодателем. 

1.7. Представители работников в КТС избираются общим собранием 

(конференцией) работников или делегируются профсоюзным комитетом с 

последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников 

организации. 



На общем собрании должно присутствовать не менее половины работников 

(делегатов конференции). Избранными в состав комиссии считаются 

кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на 

собрании (конференции). 

Представители работодателя назначаются в комиссию приказом 

(распоряжением) руководителя организации. 

При выбытии члена КТС из ее состава, взамен, в том же порядке избирается 

другой. 

1.8. Общее собрание (конференция) работников и работодатель вправе в 

любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении 

его некомпетентности либо недобросовестности. В таком случае проводятся 

дополнительные выборы (назначение) новых членов КТС в порядке, 

установленном п. 1.7 настоящего Положения. 

1.10. Срок полномочий КТС 3 года. 

1.11. Комиссия по трудовым спорам организации имеет свою печать. 

1.12. Организационно - техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам (предоставление оборудованного помещения, оргтехники и 

необходимой литературы, организация делопроизводства, в том числе 

изготовление печати КТС. учет и хранение заявлений работников и дел, 

подготовка и выдача копий решений и т.д.) осуществляется работодателем. 

 

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КТС. 

 

2.1. КТС на первом заседании большинством голосов избирает из своего 

состава председателя, который организует работу комиссии и представляет 

ее в отношениях с работодателем, заместителя председателя и секретаря 

комиссии. 

В случае отсутствия в организации печати КТС, на этом же заседании 

утверждается эскиз печати КТС и устанавливаются сроки для ее 

изготовления. 

2.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС. 

2.3. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее половины членов, представляющих работников и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

Решение КТС принимается путем тайногоголосования, большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

2.4. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

Протоколы заседания комиссии хранятся 10 лет. 

 

3. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КТС. 

 

3.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 



В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его 

восстановить и разрешить спор по существу. 

Первичная профсоюзная организация может по собственной инициативе или 

по просьбе членов профсоюза обратиться в КТС в защиту их интересов. 

3.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале 

регистрации заявлений о рассмотрении трудовых споров. В заявлении 

должно быть указано: 

- наименование организации (структурного подразделения), в КТС которых 

подается заявление, 

- Ф.И.О. заявителя, его место жительства (адрес), 

- обстоятельства (нарушение его прав), на которых основываются его 

требования, доказательства, подтверждающие изложенные обстоятельства, 

- перечень прилагаемых к заявлению документов. Заявление подписывается 

заявителем. 

3.3. Работник вправе потребовать, а член комиссии, принимающий заявление 

обязан выполнить его требование о том, чтобы на втором экземпляре 

заявления была проставлена отметка о принятии заявления с указанием даты 

и номера по журналу регистрации, печать КТС и подпись принимающего 

заявление, с указанием Ф.И.О. и должности в КТС. 

 

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО 

СПОРА КТС. 

 

4.1. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в 10 календарных дней со дня 

подачи заявления. О времени рассмотрения поступившего заявления КТС 

обязана заблаговременно и письменно известить работника. 

4.2. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, 

либо его представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его 

письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии, 

рассмотрение его заявления откладывается, о чем должен быть письменно 

извещен работник. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин, КТС может вынести решение о снятии данного 

заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать 

заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново в 

пределах, установленных п.3.1 настоящего Положения. 

4.3. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать 

специалистов, представителей профсоюза. 

Представители профсоюза могут выступать в КТС в интересах работника по 

его просьбе. 

4.4. По требованию КТС администрация обязана представить все 

необходимые расчеты и документы. 



4.5. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод 

любому члену комиссии. 

Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае 

рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 

4.6. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата 

заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, 

выступления участников заседания, результаты голосования, краткое 

содержание принятого решения. 

4.7. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание 

решения. 

Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и 

секретарем и заверяется печатью. 

Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

4.8. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный 

срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий 

делается отметка (расписка) в журнале. 

4.9. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой 

спор, работник вправе обратиться в районный (городской) народный суд, 

кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника. 

 

5. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ КТС. 

 

5.1. Решение комиссии о восстановлении на работе незаконно переведенного 

на другую работу работника подлежит немедленному исполнению. 

5.2.Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению 

администрацией в трехдневный срок по истечении 10 дней, 

предусмотренных на обжалование. 

5.3. В случае неисполнения решения комиссии в указанный в п. 5.2 срок 

работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

Если работник или работодатель обратился в установленный срок с 

заявлением о перенесении трудового спора с суд, то удостоверение не 

выдается. 

5.4. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

исполнитель приводит решение КТС в исполнения в принудительном 

порядке. 

5.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшее удостоверение, может восстановить 

этот срок на своем заседании. 

5.6. Удостоверение КТС, выданное профкому организации на взыскание с 

работодателя сумм задолженности по заработной плате работников, может 

быть предъявлено для исполнения в финансирующий банк. 

 



6. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КТС. 

 

6.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией 

в городской народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий 

решения комиссии. 

6.2. В случае неисполнения администрацией учреждения решений КТС в 

установленный срок работнику комиссии выдается удостоверение, имеющее 

силу исполнительного листа по прилагаемой к настоящему Положению 

форме. 

6.3. Удостоверение не выдается, если работник или администрация 

обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового 

спора в городской народный суд. 

 

Трудовой кодекс Российской Федерации о гарантиях для работников, 

избранных в КТС (извлечение). 

Статья 171. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и 

комиссии по трудовым спорам. 

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не 

освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок 

увольнения указанных работников определяются соответствующими 

разделами настоящего Кодекса. 

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы 

время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего 

заработка. 

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым 

спорам, определяется статьей 373 настоящего Кодекса. 

Статья 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, 

работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 

рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный 

срок, работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 

трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем 

дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. При не достижении общего согласия по результатам 



консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 

направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 

проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное 

решение, которое может быть обжаловано в соответствующую 

государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в 

течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает 

вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 

работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении 

работника на работе с оплатой вынужденного прогула. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной 

организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 

работодателе – обжаловать в суд предписание государственной инспекции 

труда. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор непозднее 

одного месяца со дня получения. 

 





1. Тарификационная комиссия и комиссия по комплектованию создается приказом 

директора ДЮСШ по шахматам в целях организованного проведения работы по 

распределению учебной нагрузки на предстоящий учебный год, с учетом разряда, 

категории, курсовой подготовки, сроков прохождения аттестации, результативности 

работы; по возможности при распределении часов необходимо учитывать преемст-

венность. 

2 В состав тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию входят: ди-

ректор ДЮСШ, старший тренер-преподаватель ДЮСШ и председатель профсоюз-

ного комитета. 

3. Основные задачи тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию: 

-обеспечение каждого тренера – преподавателя ДЮСШ учебной нагрузкой на осно-

вании учебного плана и в соответствии с условиями ДЮСШ; 

-проведение индивидуального собеседования с работниками ДЮСШ по планируе-

мой учебной нагрузке, по предлагаемым доплатам за выполнение различных видов 

работы; 

-ознакомление со списками по комплектованию под роспись работников ДЮСШ; 

-решение проблемных вопросов комплектования и тарификации. Тарификационная 

комиссия и комиссия по комплектованию составляет список в котором указываются 

следующие сведения о работниках ДЮСШ:  

- фамилия, имя, отчество; 

- занимаемая должность; 

- наименование преподаваемого предмета; 

- образование; 

- наименование документа об образовании, его номер и дата выдачи; 

- педагогический стаж (лет и месяцев); 

- количество часов в неделю; 

 4. В случае, если тарификационная комиссия и комиссия по комплектованию не 

может обеспечить работника ДЮСШ полной учебной нагрузкой, то работнику 

ДЮСШ предлагается имеющаяся нераспределенная учебная нагрузка или другие 

варианты. Тарификационная нагрузка тренера – преподавателя не может быть изме-

нена без его согласия, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам  и  программам, сокращения количества групп. 

 5. В случае, если тарификационная комиссия и комиссия по комплектованию не 

может обеспечить работника ДЮСШ полной учебной нагрузкой, и педагогический 

работник не согласен на предложенные варианты, то педагогический работник пре-

доставляет заявление о согласии на неполную учебную нагрузку. 

6. Решение тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию оформляет-

ся в  виде протокола. Тарификационный список и список по комплектованию трене-

ров - преподавателей на учебный год подписывается председателем и членами ко-

миссии. 

7. Заседание комиссии проводится по мере необходимости. 

8.  Протоколы заседания комиссии  подписываются председателем и секретарем ко-

миссии. Книга протоколов нумеруется, прошивается, скрепляется печатью и подпи-

сью директора. Нумерация ведется с начала учебного года. 

 





1.Общие положения. 

 

1.1. Уполномоченные лица по охране труда избираются на общем собрании трудо-

вого коллектива или профсоюзном собрании для организации общественного кон-

троля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны 

труда в образовательном учреждении. 

1.2. Численность, порядок избрания и срок полномочий уполномоченных лиц по ох-

ране труда оговорены в коллективном договоре между работодателями и работни-

ками. 

1.3.Организует выборы уполномоченных лиц по охране труда в образовательном 

Учреждении профсоюз, иные уполномоченные работниками представительные ор-

ганы или трудовой коллектив. 

1.4. Выборы уполномоченных проводятся на срок не менее двух лет. 

1.5. Уполномоченные лица входят в состав комитета по охране труда образователь-

ного учреждения. 

1.6. Уполномоченные лица по охране труда организуют свою работу во взаимодей-

ствии с администрацией образовательного учреждения, выборным профсоюзным 

органом или иными уполномоченными работниками представительными органами, 

со службой охраны труда или специалистом по охране труда, с государственными 

органами надзора и контроля за охраной труда и инспекцией профсоюзов. 

1.7. Уполномоченные лица по охране труда в своей деятельности руководствуются 

Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашени-

ем по охране труда и локальными нормативными актами образовательного учреж-

дения. 

1.8. Уполномоченные лица по охране труда периодически (не реже одного раза в 

полугодие) отчитываются на общем собрании трудового коллектива (профсоюзном 

собрании ), избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока действий их 

полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложен-

ных на них функций или не проявляют необходимой требовательности по защите 

прав работников на охрану труда. 

 

2. Основные задачи уполномоченного лица по охране труда. 

 

 Основными задачами уполномоченного лица по охране труда являются: 

2.1. Содействие созданию в образовательном учреждении здоровых и безопасных 

условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.  

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательном учре-

ждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны 

труда. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных орга-

низациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законода-

тельства об охране труда. 

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи 

по защите их прав на охрану труда. 

 



3.Функции уполномоченного лица по охране труда. 

В соответствии с задачами на уполномоченное лицо по охране труда возлагаются 

следующие функции:      

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и 

иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда, 

состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязан-

ностей по охране труда, то есть: 

- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты. 

3.2. Участие в работе комиссий по проведению проверок и обследований техниче-

ского состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соот-

ветствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляци-

онных систем, санитарно - технических устройств и санитарно – бытовых помеще-

ний, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке ме-

роприятий по устранению выявленных недостатков.  

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работ-

ников. 

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем обра-

зовательного учреждения о происшедших несчастных случаях на производстве, со-

блюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников, предоставление 

компенсацией и льгот работникам за тяжелые работы и работы с вредными и опас-

ными условиями труда. 

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответственного обучения – 

оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве. 

3.6.По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного ра-

ботниками представительного органа – участие в расследовании несчастных случаев 

на производстве. 

3.7. Информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасно-

сти при ведении работ, состоянии условий и оплаты труда в образовательном учре-

ждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе пор вопросам 

охраны труда. 

 

4.Права уполномоченного лица по охране труда. 

  

 Для выполнения возложенных задач уполномоченному лицу по охране труда 

предоставляются следующие права: 

4.1. Контролировать соблюдение в образовательном учреждении законодательных 

нормативных актов, локальных нормативных актов по охране труда. 

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллек-

тивным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования не-

счастных случаев. 

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытанию и приемке в эксплуатацию 

средств труда, приемке образовательного учреждения к новому учебному году. 



4.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц образова-

тельного учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, про-

исшедших несчастных случаях. 

4.5. Выдавать руководителям образовательного учреждения обязательные к рас-

смотрению пр6едставления об устранении выявленных нарушений законодательных 

и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране тру-

да. 

4.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к от-

ветственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований 

по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев. 

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением 

условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, уста-

новленных коллективным договором и соглашением по охране труда. 

 

5.Гарантии прав деятельности уполномоченного лица по охране труда. 

 

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномочен-

ного лица по охране труда, обеспечения его правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств образо-

вательного учреждения. 

5.2. Для вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда для организуется 

обучение по специальной программе в обучающих организациях за счет средств об-

разовательного учреждения ( с сохранением за ними среднего заработка). 

5.3. Уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостове-

рение по установленной форме. 

5.4. Уполномоченному лицу по охране труда для выполнения возложенных на него 

функций предоставляется необходимое время, устанавливается дополнительная до-

плата к тарифной ставке, определяемые коллективным договором или совместным 

решением работодателя и представительного органа  работников. 

 





  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность комиссии МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – Учреждение) по 

социальным вопросам среди работников. 

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Республиканской целевой программой «Педагогические кадры Республики Башкортостан» , 

утвержденной Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 22.06.2010г. № 219 

(далее – программа Педкадры), Порядком оказания социальной поддержки в обеспечении 

санаторно-курортным лечением работников муниципальных учреждений городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденным Решением Совета городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан от 22.02.2011г. № 2-19/48з (далее – городская 

программа). 

1.3. Текст настоящего Положения должен быть доступен для ознакомления каждому работнику 

Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

 

2.1. Основная цель Комиссии – обеспечение возможности оздоровления и отдыха работников 

учреждения, членов их семей, ветеранов труда с соблюдением принципа социального равенства, 

обоснованности и очередности. 

2.2. Задача Комиссии: 

- коллегиальное рассмотрение и принятие решения по предоставлению нуждающимся в 

оздоровлении путевок на санаторно-курортное лечение (далее - путевки);  

- распределение путевок в летние лагеря для детей работников Учреждения. 

- правильности начисления и своевременной выплаты пособий из фонда социального страхования. 

 

 

3. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И СОСТАВ КОМИССИИ 

 

3.1. Комиссия в составе не менее 3 человек, в число которых входят: два работника Учреждения, 

избранные на собрании трудового коллектива, председатель первичной профсоюзной организации 

Учреждения, утверждается приказом руководителя Учреждения. 

3.2. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

3.3. Полномочия членов комиссии прекращаются досрочно: 

- по личному заявлению на имя руководителя Учреждения; 

- в случае увольнения из Учреждения; 

- при переизбрании председателя первичной профсоюзной организации Учреждения и работника, 

избранного на собрании трудового коллектива; 

- по инициативе работников Учреждения; 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 

 

4.1. Комиссия вправе: 

- запрашивать и получать у руководства Учреждения необходимые документы и материалы, для 

решения задач, предусмотренных настоящим Положением; 

- осуществлять контроль по принятым Комиссией решениям; 

- вносить предложения руководителю Учреждения по вопросам, предусмотренным настоящим 

Положением; 

- вносить предложения по изменению и дополнению настоящего Положения. 

4.2. Комиссия обязана: 



  

- информировать руководство Учреждения в случае выявления нарушений по вопросам, 

предусмотренным настоящим Положением; 

- вести учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- предоставлять информацию членам коллектива в любой доступной форме о состоянии 

очередности, полученных и выданных путевках; 

- представлять отчет о своей работе в соответствии со сроками отчетности о выполнении 

коллективного договора Учреждения. 

Членам Комиссии может устанавливаться доплата в соответствии с системой оплаты 

труда Учреждения. 

 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ  

 

5.1. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 еѐ 

состава. 

5.2. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления заявлений и 

документов для постановки на учет, путевок или средств на их приобретение.  

5.3. Секретарь комиссии сообщает членам о месте, дне и времени заседания, определяемыми 

председателем Комиссии с учетом сроков, установленных п. 6.9. данного Положения. 

5.4. Заседание Комиссии ведет ее председатель. Решение Комиссии оформляются протоколом, 

подписанным председателем Комиссии.  

5.5. Особенности работы Комиссии по предоставлению путевок работникам Учреждения 

определены в разделе 6 настоящего Положения. 

 

6. ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПУТЕВОК НА 

САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Приобретение санаторно-курортных путевок по городской программе Учреждение 

осуществляет в соответствии с Федеральным законом "О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". 

6.2. Финансирование санаторно-курортного лечения работников Учреждения осуществляется: 

- по программе Педкадры за счет бюджета Республики Башкортостан; 

- по городской программе за счет бюджета городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан. 

Стоимость 1 дня пребывания работников в санаторно-курортной организации по 

городской программе устанавливается в размере не более 2300 рублей с учетом ежегодной 

индексации. 

Продолжительность санаторно-курортного лечения по городской программе составляет не 

менее 14 дней. 

6.3. Обеспечение санаторно-курортными путевками работников Учреждения производится: 

- по программе Педкадры бесплатно; 

- по городской программе бесплатно, если среднедушевой доход семьи не превышает 3-х кратного 

размера величины прожиточного минимума трудоспособного человека в Республике 

Башкортостан, остальных работников - с оплатой 20 процентов стоимости путевки. 

Совокупный доход семьи в целях предоставления путевки исчисляется в соответствии со 

статьями 5, 6 - 12 Федерального закона «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого 

дохода семьи и одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания 

им государственной социальной помощи». 

6.4. Работники Учреждения, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении, обеспечиваются 

путевками в порядке общей очередности. 

6.5. Комиссия осуществляет распределение санаторно-курортных путевок между сотрудниками 

Учреждения в соответствии с их очередностью. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113353;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=41647;fld=134;dst=100018
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=41647;fld=134;dst=100021
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=41647;fld=134;dst=100028


  

6.6. Санаторно-курортные путевки предоставляются работникам Учреждения не чаще одного раза 

в три года с учетом получения ими путевок по иным основаниям. 

6.7. Работник Учреждения, нуждающийся в санаторно-курортном лечении, подает заявление на 

имя директора Учреждения, к которому прилагаются следующие документы: 

а) справка для получения путевки формы № 070/у-04, установленной Приказом 

Минздравсоцразвития Российской Федерации N 256 от 22 ноября 2004 г., выданная лечебно-

профилактическим учреждением. 

б) справка территориального органа Министерства труда и социальной защиты населения 

Республики Башкортостан о среднедушевом доходе семьи (одиноко проживающего гражданина), 

полученном за 6 последних календарных месяцев (по программе Педкадры не требуется). 

Заявление руководителя Учреждения подается в том же порядке на имя председателя 

Комиссии. 

6.8. Заявление подлежит обязательной регистрации секретарем Комиссии в специальном журнале 

учета поданных заявлений по следующей форме: 

 
Ф.И.О. Место 

работы 

 

Дата 

регистрации 

заявления 

Дата и номер 

справки 

(действительна

) 

Заб-е, с кот. 

напр-ся на 

лечение 

Рекоменд. 

лечение 

Подписи Принятое 

решение. 

Протокол № 

Иванова 

И.И.  

ДЮСШ по 

шахматам 

12.05.2012 

г. №116 

№120 от 

12.05.12г 

(до 12.11.2012) 

К. 81,1, К 

86,1 

Хронический 

холецистит, 

хронический 

панкреатит 

Санатор

но-

курортно

е 

МБУЗ «ГБ №3» 

г.Стерлитамак 

леч.вр, зав. отд. 

 

 

6.9. Комиссии в течение 15 дней с момента подачи документов рассматривает их и выносит 

решение о постановке или о мотивированном отказе в постановке на учет на получение путевки. 

Данное решение принимается открытым голосованием, простым большинством голосов и 

оформляется протоколом.  

В случае рассмотрения заявления члена Комиссии, заявитель в голосовании не участвует.  

Принятое решение и номер протокола фиксируются в журнале учета поданных заявлений. 

6.10. На основании принятого решения секретарь Комиссии выдает работнику Учреждения 

письменное уведомление (приложение №1) о постановке или об отказе в постановке на учет.  

Отказ в постановке на учет на получение путевки может быть обжалован в установленном 

законодательством порядке. 

6.11. При выделении Учреждению путевки (бюджетных средств на приобретение путевки) 

Комиссия определяет работника для предоставления путевки в порядке очередности. Выписка из 

протокола выдается работнику (приложение №2). 

6.12. На основании выписки из протокола работник получает в бухгалтерии учреждения путевку 

на санаторно-курортное лечение в заполненном виде (с указанием фамилии, имени, отчества 

получателя, места его работы и должности) с подписью руководителя и печатью Учреждения. 

Исправления в путевке должны быть оформлены соответствующей записью и заверены 

печатью Учреждения. 

6.13. Путевка выдается не позднее, чем за 10 дней до начала срока ее действия. Оплата 

производится в соответствии с п. 6.3. 

6.14. В случае возникновения причин, по которым работник Учреждения не имеет 

возможности воспользоваться путевкой, он обязан своевременно возвратить путевку в 

Учреждение. 

В этом случае работник обязан написать заявление об отказе с указанием причин, а также 

с просьбой (по желанию) о сохранении за ним порядка очередности. Порядок очередности 

сохраняется за работником на весь период действия справки, если причина отказа от путевки 

признана комиссией уважительной. 



  

Если работник отказался от получения путевки в период действия справки, то работником 

подается новое заявление в том же порядке, вновь регистрируется датой его подачи и подлежит 

новому рассмотрению комиссией. 

В случае отказа работника от получения предложенной ему санаторно-курортной путевки 

комиссия принимает решение о выделении ее следующему по очередности работнику, 

заболевание которого соответствует профилю лечения по данной путевке. 

6.15. Распределение путевок детям работников Учреждения осуществляется в порядке 

очередности в соответствии с Порядком приобретения, распределения, выдачи путевок на отдых и 

оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), 

утвержденным Приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 16.02.2010 № 

202.  

 

7. УЧЕТ И ХРАНЕНИЕ САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ ПУТЕВОК 

 

7.1. Путевки являются документами строгой отчетности и подлежат хранению и учету в 

установленном законом порядке. 

7.2. Ответственность за использование путевок по целевому назначению, своевременному 

представлению заявок и отчетности возлагается на руководителя Учреждения. 

7.3. Получение, учет, хранение и выдачу путевок осуществляет работник бухгалтерии, которому 

это включено в функциональные обязанности утвержденной должностной инструкции. 

7.4. Документом, подтверждающим пребывание работника Учреждения в санаторно-курортной 

организации, является оформленный в установленном порядке отрывной талон к путевке. По 

окончании лечения в санаторно-курортной организации работник Учреждения сдает отрывной 

талон к путевке в бухгалтерию Учреждения. 



  

Приложение №1 

к Положению о комиссии по 

распределению санаторно-

курортных путевок  

 

 

Работнику МБОУДОД «ДЮСШ по 

шахматам» 

_______________________________ 

Ф.И.О. 

 

 

Уведомление 

о постановке или о мотивированном отказе в постановке на учет  

на получение путевки 

 

 «__» _______20__г. 

 

Поставить / отказать в постановке (нужное подчеркнуть) на учет на получение путевки на 

санаторно-курортное лечение  

по заявлению от «___» ________ 20___г., рег.№ ____ от «___» _______ 20__г. (в соответствии с 

регистрацией в журнале учета заявлений). 

Протокол заседания комиссии по рассмотрению заявления №___ от «___» ________ 

20___г. 

Причина отказа: 

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
(заполняется в случае отказа в постановке на учет) 

 

 

Председатель комиссии 

комиссии по распределению 

 санаторно-курортных путевок      __________________ 

          Ф.И.О. 



  

Приложение №2 

к Положению о комиссии по 

распределению санаторно-

курортных путевок  

 

Выписка из протокола заседания  

комиссии по распределению санаторно-курортных путевок 

 

 

№___          от «__»_______20___г. __ 

 

 

Состав комиссии: 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

 

Присутствовали ________ 

 

Повестка дня: 

 

1. Предоставления путевки для санаторно-курортного лечения. 

 

Санаторно-курортная путевка в _________________________________________________ 

Заболевание, по  которому проводится санаторное лечение __________________________ 

Стоимость путевки_____________________________________________________________ 

 

Приняли решение: 

Предоставить путевку для санаторно-курортного лечения __________________________ 

____________________________________________________________________________.  

Оплата производится __________________________________________________________ 

 

Председатель комиссии 

комиссии по распределению 

 санаторно-курортных путевок        __________________ 

            Ф.И.О. 

 

Верно 

Руководитель  МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам»  

           __________________ 

            Ф.И.О. 

 





 

 
 

ГРАФИК РАБОТЫ 

 работников МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам» 

 

1. Директор  

Понедельник – пятница: 9.00-17.00 

Суббота: 9.00-15.00 

Обед: 13.00-14.00 

 Выходной – воскресенье. 

2. Заместитель директора 
 Понедельник-пятница:9.00-17.00 

 Суббота:9.00-15.00 

 Обед: 13.00-14.00 

 Выходной-воскресенье. 

3. Заведующий хозяйством 

 Понедельник-пятница: 9.00-17.00 

 Суббота: 9.00-15.00 

 Обед: 13.00-14.00 

 Выходной-воскресенье. 

4. Инструктор по физической культуре 

 Понедельник-пятница:9.00-17.00 

 Суббота: 9.00-15.00 

 Обед: 13.00-14.00 

 Выходной-воскресенье            

5. Инструктор-методист 

 Понедельник – суббота: 9.00-16.00 

 Обед: 13.00-14.00 

    Выходной – воскресенье. 

6. Вахтер 

 Понедельник – пятница: 9.00-17.00 

 Суббота: 9.00-15.00 

    Обед: 13.00-14.00 

    Выходной – воскресенье. 

7. Уборщик служебных помещений 

 Понедельник-пятница:  9.00-17.00 

 Суббота: 9.00-15.00 

 Обед: 13.00-14.00 

8. Тренеры-преподаватели (по расписанию, утвержденному приказом 

директора ДЮСШ по шахматам): 

 

 

 
 





С педагогическим работником 
Трудовой договор № ____ 

г. Стерлитамак                                                                                        «____» ______________ 20___ г. 

____________________________________________________________________________________, 

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице ______________________________________________________________________________,        

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

гражданин __________________________________________________________________________, 

                                              (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о 

нижеследующем. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Работник принимается на работу: 

по должности тренера-преподавателя для преподавания 

_____________________________________________________________________________________  

(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы)) 

в ___________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного  структурного подразделения с 

указанием местонахождения, по необходимости - рабочее место) 

по квалификационной категории ________; 

со стажем педагогической работы _________; 

с имеющимися званиями ________________________________________________. 

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме 

______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) в неделю. 

3. Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора трудовой функцией 

Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанной 

с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой штатной 

должности: 

а) заведование учебным кабинетом ______ (№ кабинета); 

 

4. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________________. 

                                                (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: 

____________________________________________________________________________________  

неопределенный срок, определенный срок (указать срок), 

____________________________________________________________________________________ 

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения 

____________________________________________________________________________________ 

срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, Ф.И.О., 

должность основного работника, на время отсутствия которого заключен срочный договор с данным 

работником). 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. и Работник 

приступает к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ г. (указать день в соответствии со 

статьей 61 Трудового кодекса РФ). 

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

8. Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные 

пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и 

проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени;  

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом; 



г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года (или указать иную 

периодичность); 

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной 

основе; 

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан; 

9. Работник обязан: 

а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим 

трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять установленные нормы труда; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись; 

в) соблюдать трудовую дисциплину, деловую и профессиональную этику; 

г) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников; 

д) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников; 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных 

настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными актами образовательного учреждения, а также соблюдения трудовой 

дисциплины, деловой и профессиональной этики; 

б) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения учебно-

тренировочных занятий, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем 

за_______________________(указывается количество дней); 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 

дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством 

в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

11. Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав 

и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, 

соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые 

для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив Работника, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение 

качества образования; 

г) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями 

законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

д) обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации с 

учетом квалификации работника, сложности, количества и качества затраченного труда; 



е) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения; 

ж) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, 

присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях; 

з) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других причитающихся Работнику выплат в размере  

в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ).   

и) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в 

пять лет; 

к) соблюдать деловую и профессиональную этику; 

л) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

м) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской 

Федерации;  

н) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

12. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников 

образовательного учреждения коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами образовательного учреждения в соответствии с законодательством Республики Башкортостан и 

нормативными правовыми актами городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

13. Работнику устанавливается ставка заработной платы (оклад)
1
* в 

размере______________________________________________________________________руб. (указать 

размер ставки заработной платы в соответствии с действующей в образовательном учреждении 

системой оплаты труда работников с учетом полученной квалификационной категории по результатам 

аттестации либо стажа педагогической работы и уровня образования). 

14. Работнику устанавливаются следующие ежемесячные компенсационные выплаты* (указать 

основания для установления компенсационных выплат и их коэффициент): 

за специфику работы в образовательном учреждении ( группах) в зависимости от типа и вида: 

за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья (дети-хроники) _____________________________. 

 

районный коэффициент 1,15; 

____________________________________________________________________________. 

15. Стимулирующие  и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

15.1. Повышающие коэффициенты: 

за квалификационную категорию или стаж педагогической работы* __________________; 

молодому педагогу (в течении 3 лет) _____________________________________________; 

за ученую степень или почетное звание __________________________________________; 

за высшее профессиональное образование* _______________________________________; 

за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности: 

____________________________________________________________________________; 

____________________________________________________________________________; 

____________________________________________________________________________. 

15.2. Установление премиальных и иных стимулирующих выплат определяется директором 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом на основе показателей 

качества профессиональной деятельности в соответствии с Положением об оплате труда работников 

образовательного учреждения (прописать точное название локального акта). 

16. Заработная плата выплачивается Работнику 5 и 20 числа каждого месяца. Порядок выплаты – 

безналичный путем перечисления на счет в банке. 

17. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется 

повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной  комиссией. 

                                                 
1
 Выплаты, выделенные *, являются обязательными 



18. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

19. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая 

с учетом предусмотренного в пунктах  2 и 3 настоящего трудового договора объема и видов 

дополнительной педагогической работы, а также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, 

предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения.  

20. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть): 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;  

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

21. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые 

учебно-тренировочные занятия на основании расписания и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется планами и 

графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

22. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по группам устанавливается 

образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий: 

22.1. Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и преемственности 

преподавания предметов в группах; 

22.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, 

которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору; 

22.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 

учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебному плану и (или) программе, сокращения количества групп. 

23. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными 

оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.   

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности 

Работника определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.   

24. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со 

ст. 153 ТК РФ. 

25. Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 42 календарных 

дня в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

_____________________________________________________________________________________ 

(указать вид и продолжительность отпуска,  а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ,  законами, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными 

актами) 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично 

на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника.  

26. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по 

письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, 

установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ. 

27. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

 

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 



28. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), 

предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

29. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его 

прекращения в течение ______ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. 

30. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством  и  иными  

федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности 

персональных данных работника. 

31. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного 

разглашения информации, указанной в п. п. 29 и 30 настоящего договора, соответствующая виновная 

сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб. 

32. Иные условия трудового договора: 

____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

33. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, 

Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.  

34. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ). 

35. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации. 

36. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

37. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, 

являющимся его неотъемлемой частью. 

38. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного 

учреждения; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

39. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических  условий 

труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении 

в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации 

Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

40. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 



При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

41. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются 

комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской 

Федерации. 

42. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

43. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у 

Работника. 

 

X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ 
           

  РАБОТОДАТЕЛЬ                            РАБОТНИК 

____________________________________   ____________________________________ 

       (полное наименование) 

Юридический адрес __________________   Адрес места жительства _____________ 

____________________________________   ____________________________________ 

____________________________________   Паспорт (иной документ, удостоверяю- 

____________________________________   щий личность) ______________________ 

ИНН ________________________________   серия ______________ N _____________ 

____________________________________   кем выдан __________________________ 

____________________________________   дата выдачи "__" ___________ ____ г. 

 

___________ _______ ________________         _________________________ 

 должность  подпись      Ф.И.О.                       подпись 

М.П. 

                                       Работник получил один экземпляр 

                                       настоящего трудового договора 

                                       ____________________________________ 

                                            (дата и подпись Работника) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОГОВОР С МОП 

Трудовой договор № ____ 
г. Стерлитамак                                                                                        «____» ______________ 20___ г. 

_____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________, 

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице ______________________________________________________________________________,        

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

гражданин __________________________________________________________________________, 

                                               (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о 

нижеследующем. 
 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по 

_________________________________________________________________________________, 

(наименование должности, профессии или специальности по штатному расписанию с указанием 

квалификации (разряда); либо указание на конкретный вид поручаемой работы) 

а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

1.2. Работник принимается на работу: 

в ___________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного  структурного подразделения с 

указанием местонахождения, по необходимости - рабочее место) 

1.3. Работа у Работодателя является для Работника: ________________________________. 

                                             (основной, по совместительству) 

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: 

_____________________________________________________________________________________  

неопределенный срок, определенный срок (указать срок), 

_____________________________________________________________________________________ 

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения 

_____________________________________________________________________________________ 

срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, Ф.И.О., 

должность основного работника, на время отсутствия которого заключен срочный договор с данным 

работником). 
 

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. и Работник 

приступает к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ г. (указать день в соответствии со 

статьей 61 Трудового кодекса РФ). 

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором. 

2.1.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

2.1.3. Участие в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом 

этого учреждения. 

2.1.4. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

_____________________________________________________________________________________ 



_____________________________________________________________________________________ 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим 

трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять установленные нормы труда. 

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись. 

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, деловую и профессиональную этику. 

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников. 

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору. 

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью 

Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда. 

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором. 

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки. 

3.2.5. Соблюдать деловую и профессиональную этику. 

3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми  локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 



4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 

Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1. Оклад
2
* в размере _____________________________ в месяц в соответствии с  

_____________________________________________________________________________________ 

(указать локальные нормативные акты Работодателя); 

4.1.2. Компенсационные   выплаты*: 

- выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) 

осуществляется в размере 50% часовой ставки; 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

- выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается в размере _______ от оплаты за фактический объем работы;  

- оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты 

труда; 

за специфику работы в образовательном учреждении ( группах) в зависимости от типа и вида: 

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, классах, группах для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) 

устанавливается в размере _______; 

- за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (группах) для 

детей, нуждающихся в длительном лечении устанавливается в размере _______; 

- за работу в общеобразовательных школах-интернатах устанавливается в размере _______; 

- за работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, больных туберкулезом, в 

оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, инфицированных 

туберкулезом, работа которых непосредственно связана с опасностью инфицирования устанавливается в 

размере ________; 

 - за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

устанавливается в размере ________; 

- районный коэффициент 1,15; 

____________________________________________________________________________, 

(указать виды и размеры) 

выплата которых производится в порядке, установленном __________________________________ 

__________________________________________________________________________; 

(указать локальные нормативные акты Работодателя) 

4.1.3. Стимулирующие выплаты: 

Повышающие коэффициенты: 
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ ______________________________________________; 

- доведение заработанной платы до минимального размера оплаты труда* _____________; 

____________________________________________________________________________, 

(указать виды и размеры) 

выплата которых производится в порядке, установленном __________________________________ 

____________________________________________________________________________________. 

(указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные акты Работодателя) 

Установление премиальных и иных стимулирующих выплат определяется директором 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом на основе показателей 

качества профессиональной деятельности в соответствии с Положением об оплате труда работников 

образовательного учреждения. 

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику 5 и 20 числа каждого месяца. Порядок выплаты – 

безналичный путем перечисления на счет в банке. 

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя. 
 

5. Режим рабочего времени и время отдыха 

                                                 
2
 Выплаты, выделенные *, являются обязательными 



5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

____________________________________________________________________________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым 

договором. 

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

____________________________________________________________________________________.  

5.4. Перерыв для отдыха и питания  

____________________________________________________________________________________. 

5.5. Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

____ календарных дней. 

5.6. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____ в связи ______________________________________________________. 

                                                           (указать основание установления дополнительного отпуска) 

5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

 

6. Социальное страхование 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой 

деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой 

деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Работник имеет право на дополнительное _____________________________________ 

                                                                                                                   (вид страхования) 

страхование на условиях и в порядке, установленном ______________________________________ 

___________________________________________________________________________________. 

(наименование локального нормативного акта Работодателя) 
 

7. Иные условия трудового договора 

7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его 

прекращения в течение ______ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. 

7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством  и  иными  

федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности 

персональных данных работника. 

7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного 

разглашения информации, указанной в п. п. 7.1 и 7.2 настоящего договора, соответствующая виновная 

сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб. 

7.4. Иные условия трудового договора ____________________________. 

 

8. Ответственность сторон трудового договора 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

федеральными законами. 
 

9. Изменение и прекращение трудового договора 



9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон 

оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях,  предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических  условий 

труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении 

в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации 

Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  

законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не  предусмотрено 

законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один  экземпляр  хранится Работодателем 

в личном деле Работника, второй – у Работника. 
 

            РАБОТОДАТЕЛЬ                            РАБОТНИК 

____________________________________   ____________________________________ 

       (полное наименование) 

Юридический адрес __________________   Адрес места жительства _____________ 

____________________________________   ____________________________________ 

____________________________________   Паспорт (иной документ, удостоверяю- 

____________________________________   щий личность) ______________________ 

ИНН ________________________________   серия ______________ N _____________ 

____________________________________   кем выдан __________________________ 

____________________________________   дата выдачи "__" ___________ ____ г. 

 

___________ _______ ________________         _________________________ 

 должность  подпись      Ф.И.О.                       подпись 

М.П. 

                                       Работник получил один экземпляр 

                                       настоящего трудового договора 

                                       ____________________________________ 

                                            (дата и подпись Работника) 

 

 

 

 

 

 
 



форма трудового договора  

с заместителем директора  

 

Трудовой договор № ____ 
г. Стерлитамак                                                                                        «____» ______________ 20___ г. 

____________________________________________________________________________________, 

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице ______________________________________________________________________________,        

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

гражданин __________________________________________________________________________, 

                                               (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о 

нижеследующем. 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по 

_________________________________________________________________________________, 

(наименование должности, по штатному расписанию  

с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы) 

а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

1.2. Работник принимается на работу: 

в ___________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного  структурного подразделения с 

указанием местонахождения) 

1.3. Работа у Работодателя является для Работника: ________________________________. 

                                             (основной, по совместительству) 

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: 

_____________________________________________________________________________________  

неопределенный срок, определенный срок (указать срок), 

_____________________________________________________________________________________ 

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения 

_____________________________________________________________________________________ 

срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, Ф.И.О., 

должность основного работника, на время отсутствия которого заключен срочный договор с данным 

работником). 
 

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. и Работник 

приступает к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ г. (указать день в соответствии со 

статьей 61 Трудового кодекса РФ). 

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором. 

2.1.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

2.1.3. Участие в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом 

этого учреждения. 

2.1.4. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 



Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим 

трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять установленные нормы труда. 

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись. 

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, деловую и профессиональную этику. 

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников. 

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

2.3.6. Возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере 

(для заместителя руководителя образовательного учреждения, курирующего административно-

хозяйственную работу). 

___________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору. 

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью 

Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда. 

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами, Уставом и локальными актами образовательного 

учреждения. 

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором. 

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки. 

3.2.5. Соблюдать деловую и профессиональную этику. 

3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми  локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 



Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 

Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1. Должностной оклад
3
* в размере _____________________________ в месяц в соответствии с  

_____________________________________________________________________________________ 

(указать локальные нормативные акты Работодателя, пункты); 

4.1.2. Компенсационные   выплаты*: 

- выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) 

осуществляется в размере 50% часовой ставки; 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается _______________________________ (не менее чем в 

двойном размере); 

- за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда устанавливается в размере 

_______ от оплаты за фактический объем работы; 

- оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы 

_____________________ (не менее чем в полуторном размере), за последующие часы - 

_____________________ (не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда); 

____________________________________________________________________________; 

за специфику работы в образовательном учреждении (классах, группах) в зависимости от типа и 

вида: 

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, классах, группах для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) 

устанавливается в размере _______; 

- за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) 

для детей, нуждающихся в длительном лечении устанавливается в размере _______; 

- за работу в общеобразовательных школах-интернатах устанавливается в размере _______; 

- за работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, больных туберкулезом, в 

оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, инфицированных 

туберкулезом, работа которых непосредственно связана с опасностью инфицирования устанавливается в 

размере ________; 

 - за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

устанавливается в размере ________; 

____________________________________________________________________________, 

(указать виды и размеры) 

выплата которых производится в порядке, установленном __________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

- районный коэффициент 1,15. 

выплата которых производится в порядке, установленном __________________________________ 

___________________________________________________________________________________. 

(указать локальные нормативные акты Работодателя) 

4.1.3. Стимулирующие выплаты: 

Повышающие коэффициенты: 
- за квалификационную категорию* ___________; 

- персональный повышающий коэффициент Работнику устанавливается в порядке, 

предусмотренном _____________________________________________________________________ 

(указать локальные нормативные акты Работодателя, пункты) 

____________________________________________________________________________________, 

(указать виды и размеры) 

выплата которых производится в порядке, установленном __________________________________ 

____________________________________________________________________________________. 

                                                 
3
 Выплаты, выделенные *, являются обязательными 



(указать локальные нормативные акты Работодателя) 

Установление премиальных и иных стимулирующих выплат определяется директором 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом на основе показателей 

качества профессиональной деятельности в соответствии с _______________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

(указать локальные нормативные акты Работодателя). 

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику 5 и 20 числа каждого месяца. Порядок выплаты – 

безналичный путем перечисления на счет в банке. 

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

5. Режим рабочего времени и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

____________________________________________________________________________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым 

договором. 

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

____________________________________________________________________________________.  

5.4. Перерыв для отдыха и питания  

____________________________________________________________________________________. 

5.5. Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

____ календарных дней. 

5.6. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____ в связи ______________________________________________________. 

                                                           (указать основание установления дополнительного отпуска) 

5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

 

6. Социальное страхование 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой 

деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой 

деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Работник имеет право на дополнительное _____________________________________ 

                                                                                                                   (вид страхования) 

страхование на условиях и в порядке, установленном ______________________________________ 

___________________________________________________________________________________. 

(наименование локального нормативного акта Работодателя) 

 

7. Иные условия трудового договора 

7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его 

прекращения в течение ______ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. 

7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством  и  иными  

федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности 

персональных данных работника. 

7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного 

разглашения информации, указанной в п. п. 7.1 и 7.2 настоящего договора, соответствующая виновная 

сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб. 

7.4. Иные условия трудового договора ___________________________________________. 

 

 



8. Ответственность сторон трудового договора 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

федеральными законами. 

8.4. На Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон 

оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях,  предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических  условий 

труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении 

в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации 

Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  

законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не  предусмотрено 

законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один  экземпляр  хранится Работодателем 

в личном деле Работника, второй – у Работника. 
 

            РАБОТОДАТЕЛЬ                            РАБОТНИК 

____________________________________   ____________________________________ 

       (полное наименование) 

Юридический адрес __________________   Адрес места жительства _____________ 

____________________________________   ____________________________________ 

____________________________________   Паспорт (иной документ, удостоверяю- 

____________________________________   щий личность) ______________________ 

ИНН ________________________________   серия ______________ N _____________ 

____________________________________   кем выдан __________________________ 

____________________________________   дата выдачи "__" ___________ ____ г. 

 



___________ _______ ________________         _________________________ 

 должность  подпись      Ф.И.О.                       подпись 

М.П. 

                                       Работник получил один экземпляр 

                                       настоящего трудового договора 

                                       ____________________________________ 

                                            (дата и подпись Работника) 

 

 

«Если заместитель директора образовательного учреждения ведет часы преподавательской работы, рекомендуем 

заключать дополнительное соглашение к данному трудовому договору». 

 

 
 





  Расчетный листок за ____________20__г. 
 

Сотрудник:  Наименование учреждения 

Табельный номер:  Рабочих дней в месяце   Дата рождения: г. 

Должность: Тренер-преподаватель Оклад ( ставка)    Кол-во ставок  

Должность: Инструктор-методист  Оклад( ставка ) Кол-во ставок 

Фонд НДФЛ (год)   Сумма НДФЛ (год)   Фонд ПФР мес (год): ( ) 

Стандартный вычет НДФЛ (год)   Ст.выч.НДФЛ (мес)   Cтр: ( 0.00) Нак: 0.00 ( 0.00) 

Примененный имуществ. вычет 
 

    Номер ПФР:  

Справочная информация   

Иные стимулирующие выплаты по дням 
 

С) Высшее профессиональное 

образование 
  

  
    

С) Квалификация (педстаж) 

педработникам 
  

  
    

С)не входящее в должностные 
обязанности 

     

Итого С) стимулирующие выплаты     

За детей в ДЮСШ   
  

    

Щ) оплата по окладу      

Итого О)оплата по окладу     

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено 2. Удержано 

Оплата по окладу           НДФЛ     

Оплата по часам 
     

Профвзносы 
  

Стимул. надбавки           
 

    

За образование 
        

За квалификацию 
        

Районный коэффициент                         

Всего начислено 
  

Всего удержано   

3.Доходы в неденежной форме 0,00 4.Выплачено 
 

  Б) Выплата аванса  

  Б) Расчет  

Всего доходов в неденежной форме  Всего выплачено  

Долг за учрежд. на начало месяца  
Долг за учрежд. на конец 

месяца 
 





1. СТОРОНЫ, ВЕДУЩИЕ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ 

 

Сторонами коллективного договора являются: директор МБОУДОД 

«ДЮСШ по шахматам» УмертеевФанисАгзамович, действующий на 

основании Устава, и первичная профсоюзная организация МБОУДОД 

«ДЮСШ по шахматам» (далее - первичная профсоюзная организация), 

действующая на основании Положения о ППО, в лице ее профсоюзного 

комитета (далее – Профсоюзный комитет). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И 

ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

(ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ) 

 

2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора 

(изменений и дополнений) стороны на равноправной основе образуют 

постоянно действующую комиссию по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного 

договора (далее - Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей, выдвинутых от каждой стороны по 3 человека.  

2.2. Началом переговоров считается день, следующий за днем получения 

инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием 

представителей другой стороны для участия в работе комиссии по ведению 

коллективных переговоров и их полномочий. 

2.3. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии 

определяются решением сторон (их представителей в Комиссии). 

2.4. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выбореи 

обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного  

договора. Заседания Комиссии в обязательном порядке протоколируются. 

2.5. Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющуюся у 

него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 

 2.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием 

относиться к доводам друг друга, внимательно выслушивать их, совместно  

искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить 

интересы сторон. 

2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать 

заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые 

сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки 

правильных решений. 

2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать трех месяцев 

календарных дней с момента их начала. 

2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не  

должны разглашать полученные сведения, если они являются охраняемой 

законом государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, 

разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной 

законодательством ответственности. 



2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект  

коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзного 

комитета и работодателя. Профсоюзный комитет и работодатель 

рассматривают проект коллективного договора в недельный срок. 

2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли 

прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется 

протокол, в который вносятся окончательно сформулированные 

предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о 

сроке возобновления переговоров. 

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем 

вопросы. 

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, 

посредники. На период до получения решения полномочного органа или 

рекомендаций посредника переговоры могут быть прерваны. 

2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из- 

за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий 

используются примирительные процедуры в соответствии с действующим 

законодательством по разрешению коллективных трудовых споров. 

2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений 

и дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на 

собраниях коллективов структурных подразделений организации и в 

вышестоящий выборный профсоюзный орган на экспертизу. 

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность 

доведения проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до 

каждого работника, представлять имеющиеся у него средства внутренней 

связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для 

проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для 

размещения стендов. 

2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного 

обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение трех  

дней и передает его представителям сторон коллективных переговоров. 

2.15. Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и  

дополнения) на согласованных условиях. 

2.16. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и 

дополнения) выносится на утверждение общего собрания работников 

организации. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются 

протоколом разногласий, который включается в число приложений к 

коллективному договору. 

2.17. В случае отказа общего собрания работников утвердить коллективный 

договор (изменения и дополнения) представители работодателя и 

профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры для поиска 

удовлетворяющих обе стороны решений. 

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней. 

2.18. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится  

работодателем (его представителями) до сведения работников в течение 14  



календарных дней после его подписания. Для этих целей он размножается в 

необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению  

сторон. 

2.19. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и 

дополнения) в семидневный срок направляется работодателем для 

регистрации в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по 

труду для уведомительной регистрации. 

 

3. Гарантии и компенсации за время переговоров 

3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного 

договора (изменений и дополнений), а также специалисты, приглашенные 

для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года.  

Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном законодательством, коллективным договором. 

3.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и  

посредников производится по соглашению с ними работодателем. 

3.3. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, 

не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без 

предварительного согласия органа, уполномочившего их на 

представительство. 

 
 





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и контролю выполнения коллективного договора МБОУДОД 

«ДЮСШ по шахматам»(далее- Комиссия), образованная в соответствии со 

ст. 35 Трудового кодекса РФ, в своей деятельности руководствуется 

Конституциями РФ и РБ, действующим в Республике Башкортостан 

законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых 

распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным 

коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами социального 

партнерства: 

1.2.1. Равноправие сторон. 

1.2.2. Уважение и учет интересов сторон. 

1.2.3. Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

1.2.4. Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов. 

1.2.5. Полномочность представителей сторон. 

1.2.6. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферутруда. 

1.2.7. Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

1.2.8. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

1.2.9. Обязательность выполнения коллективного договора, соглашений. 

1.2.10. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их 

вине коллективных договоров, соглашений. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. Достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

2.1.2. Содействие коллективно-договорному регулированию социально - 

трудовых отношений в организации .  

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. Развитие системы социального партнерства между работниками 

МБОУДОД «ДЮСШ по шахматам» и работодателем, направленной на 

обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам 

регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с 

ними отношений. 

2.2.2. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений). 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений 

Комиссия: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры; 

2.3.2. Готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.3. Организует контроль за исполнением коллективного договора; 

2.3.4. Создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.5. Приглашает (при необходимости) для участия в своей работе 

представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов 



государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 

представителей других организаций; 

2.3.6. Получает по договоренности с представительными и исполнительными 

органами государственной власти и местного самоуправления информацию о 

социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его 

экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и 

заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об 

изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности 

Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная 

организацияМБОУДОД «ДЮСШ по шахматам», интересы работодателя – 

директорМБОУДОД «ДЮСШ по шахматам»или уполномоченные им лица. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно  

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и 

порядок их ротации. 

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей 

полномочиями на: 

3.4.1. Ведение коллективных переговоров. 

3.4.2. Подготовку проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений). 

3.4.3. Организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 

представителей в Комиссии координатора стороны и его заместителя. 

4. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 

регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии. 

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяется соответствующими решениями сторон социального 

партнерства, образовавшими Комиссию. 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при 

принятии решений действительным при наличии более половины членов 

Комиссии каждой из сторон. 

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор 

стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель. 

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один  

из членов комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается  

координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями). 



5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все 

стороны. Порядок принятия решения стороной определяется сторонами  

самостоятельно. 

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют 

на них координаторы сторон социального партнерства (их заместители), 

образовавших Комиссию, по очереди. 

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание 

Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием  

очередного заседания. 

5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии: 

5.7.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия  

между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на 

рассмотрение следующего заседания Комиссии. 

5.7.2. Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих  

групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и  

проектов решений Комиссии. 

5.7.3. Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу. 

5.7.4. Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по 

вопросам, требующим принятия оперативного решения. 

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период  

его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров 

по его изменению и дополнению к нему или заключению нового 

коллективного договора. 

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, 

переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, 

обсуждение в подразделениях и экспертиза в вышестоящем выборном 

профсоюзном органе, доработка проекта, утверждение на собрании, 

регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту 

изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в 

течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным 

позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение 

двух недель со дня их представления в Комиссию. 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется работодателем. 

 

 

 





Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 

получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 

3 (трех) календарных дней (ст.101 ТК РФ и ст. 119 ТК РФ): 

1. заведующий хозяйством.  
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